
                                              Антикоррупция в ДОУ 

1.Приказ от 09.01.2023г. № 26 « О  комиссии  по 

антикоррупционной политике  в МБДОУ детский сад № 

106  за  выполнение мероприятий по  предотвращению 

коррупции».  

 

2.Положение  о комиссии по антикоррупционной работе.   

 

3. План антикоррупционных мероприятий  в МБДОУ детский сад 

№106 на 2023г.  

4.План мероприятий по формированию антикоррупционного 

мировоззрения воспитанников по МБДОУ детский сад №106 . 

 

5. Информация об антикоррупционной работе  по МБДОУ детский 

сад №106. 

   

6.Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми 

подарками и знаками делового гостеприимства. 

7.Кодекс  этики и служебного поведения работников 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План реализуемых  МБДОУ 

антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур и  порядок их 

выполнения (применения) 
  

Направление Мероприятие 

Нормативное обеспечение, 

закрепление стандартов 

поведения и   декларация 

намерений 

Разработка и принятие кодекса этики и служебного 

поведения работников учреждения 

Разработка и внедрение положения о конфликте 

интересов, декларации о конфликте интересов 

Разработка и принятие правил, регламентирующих 

вопросы обмена деловыми подарками и знаками 

делового гостеприимства 

Введение в договоры, связанные с хозяйственной 

деятельностью организации, стандартной 

антикоррупционной оговорки 

Введение антикоррупционных положений в трудовые 

договора работников 

Разработка  и введение 

специальных антикоррупционных 

процедур 

Введение процедуры информирования работниками 

работодателя о случаях склонения их к совершению 

коррупционных нарушений и порядка рассмотрения 

таких сообщений, включая создание доступных каналов 

передачи обозначенной информации (механизмов 

«обратной связи», телефона доверия и т. п.) 

Введение процедуры информирования работодателя о 

ставшей известной работнику информации о случаях 

совершения коррупционных правонарушений другими 

работниками, контрагентами учреждения или иными 

лицами и  порядка рассмотрения таких сообщений, 

включая создание доступных каналов передачи 

обозначенной информации (механизмов «обратной 

связи», телефона доверия и т. п.) 

Введение процедуры информирования работниками 

работодателя о возникновении конфликта интересов и 

порядка урегулирования выявленного конфликта 

интересов 

Введение процедур защиты работников, сообщивших о 

коррупционных правонарушениях в деятельности 

учреждения, от формальных и неформальных санкций 

Проведение периодической оценки коррупционных 

рисков в целях выявления сфер деятельности 

учреждения, наиболее подверженных таким рискам, и 

разработки соответствующих антикоррупционных мер 



Обучение и информирование 

работников 

Ежегодное ознакомление работников под роспись с 

нормативными документами, регламентирующими 

вопросы предупреждения и противодействия коррупции 

в учреждении 

Проведение обучающих мероприятий по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции 

Организация индивидуального консультирования 

работников по вопросам применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и процедур 

Обеспечение соответствия 

системы внутреннего контроля и 

аудита учреждения требованиям 

антикоррупционной политики 

учреждения 

Осуществление регулярного контроля соблюдения 

внутренних процедур 

Осуществление регулярного контроля данных 

бухгалтерского учета, наличия и достоверности 

первичных документов бухгалтерского учета 

Осуществление регулярного контроля экономической 

обоснованности расходов в сферах с высоким 

коррупционным риском: обмен деловыми подарками, 

представительские расходы, благотворительные 

пожертвования, вознаграждения внешним 

консультантам 

Оценка результатов проводимой 

антикоррупционной работы и 

распространение отчетных 

материалов 

Проведение регулярной оценки результатов работы по 

противодействию коррупции 

Подготовка и распространение отчетных материалов о 

проводимой работе и достигнутых результатах в сфере 

противодействия коррупции 

  

 

Заведующий                                                           Н.А.Куранова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПЛАН   МЕРОПРИЯТИЙ  ПО ФОРМИРОВАНИЮ 

АНТИКОРРУПЦИОННОГО  МИРОВОЗЗРЕНИЯ ВОСПИТАННИКОВ 

по МБДОУ детский сад №106 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятий 

Сроки 

проведен

ия 

Место 

проведения 

Ответственный 

1 Проведение сюжетно-ролевых игр,  

бесед,  

чтения художественной литературы по 

формированию положительного отношения к 

хранителям порядка,  

по воспитанию у детей понимания терминов 

польза, обмен, подарок, благодарность  

В течение 

года 

Группа Воспитатель 

Машкова Е.Н. 

Бабаева М.В. 

2 Проведение профилактической работы 

(беседы, индивидуальные консультации, 

совместные  мероприятия ) с родителями по 

формированию  антикоррупционного  миров

оззрения воспитанников 

В течение 

года 

Группа Воспитатель 

Юшина О.В. 

Семенова Л.М. 

3 Создание  и  пополнение базы 

методического, 

дидактического  и  наглядного материала по 

формированию  антикоррупционного  миров

оззрения воспитанников 

В течение 

года 

Группа  Воспитатель 

Симурзина 

И.В. 

Артюхина Т.П. 

 
 Заведующий                                                       Н.А.Куранова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                    Утверждаю 
Заведующий МБДОУ  

детского сада № 106 

____________Н.А.Куранова 

Приказ № 26 от 09.01.2023г. 

 

План по противодействию коррупции 

в  муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

детский сад № 106 

 на 2023  год 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

  

1. Меры по совершенствованию функционирования ДОУ в целях предупреждения коррупции 

1.1. Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия коррупции 

Постоянно Заведующий ДОУ 

  

1.2. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области противодействия коррупции на 

совещаниях и общих собраниях 

трудового коллектива 

 Январь, май, 

август 

  

Заведующий ДОУ, 

ответственное лицо 

за исполнение плана 

 противодействия 

коррупции 

1.3. Корректировка и утверждение положения  об 

антикоррупционной политике 

По 

необходимости 

Ответственное лицо 

за исполнение плана 

 противодействия 

коррупции  

1.4. Корректировка и утверждение положения  о нормах 

профессиональной  этики педагогических работников ДОУ 

По 

необходимости 

  

Ответственное лицо 

за исполнение плана 

 противодействия 

коррупции 

Воспитатели групп, 

родители 

воспитанников 

1.5. Обеспечение наличия в ДОУ журнала учета сообщений 

о совершении коррупционных 

правонарушений работниками организации 

Имеется 

  

Заведующий ДОУ 

  

1.6. Проведение информационно-разъяснительной работы с 

сотрудниками ДОУ о нормах 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции" 

В течение года 

  

Ответственное лицо 

за исполнение плана 

 противодействия 

коррупции  

1.7. Оборудование стенда "Коррупции – нет!"  

  

Имеется Ответственное лицо 

за исполнение плана 

 противодействия 

коррупции  

1.8. Ежегодный анализ причин и условий, 

способствующих совершению коррупционных 

правонарушений 

Декабрь 

  

Ответственное лицо 

за исполнение плана 

 противодействия 

коррупции 

воспитатели 

групп, родители 

воспитанников 

1.9. Корректировка и утверждение локальных актов ДОУ, 

устанавливающих систему внутреннего контроля 

Январь 

  

Заведующий ДОУ, 

бухгалтер 



финансово-хозяйственной деятельности.   

2. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности 

сотрудников, воспитанников ДОУ и их родителей 

2.1. Организация и проведение в Международный 

день борьбы с коррупцией мероприятий, 

направленных на формирование нетерпимости в обществе 

к коррупционному поведению 

Ежегодно  
  
  

Заместитель 

заведующего по 

УВР, 

воспитатели 

групп, 

музыкальный 

руководитель 

2.2. Изготовление памяток для родителей: 

"Если у вас требуют взятку"; 

"Взяткой могут быть…!"; 

"Это важно знать!" 

Постоянно Заместитель 

заведующего по 

УВР, 

воспитатели 

групп, родители 

воспитанников 

3. Взаимодействие ДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников 

3.1. Информирование родителей (законных 

представителей) о правилах приема в ДОУ 

Постоянно Заведующий ДОУ 

  

3.2. Обеспечение наличия в ДОУ уголка 

потребителя образовательных услуг, книги отзывов. 

 Проведение анализа и контроля устранения 

обоснованных жалоб и замечаний участников 

образовательных отношений. 

1 квартал 

  

  

  

  

Постоянно 

Заведующий ДОУ, 

ответственное лицо 

за исполнение плана 

 противодействия 

коррупции  

3.3 Проведение ежегодного опроса родителей 

воспитанников ДОУ с целью определения степени их 

удовлетворенности работой ДОУ, качеством 

предоставляемых образовательных услуг 

Май Заместитель 

заведующего по УВР 

3.4. Размещение на сайте ДОУ ежегодного 

публичного отчета заведующего о результатах 

деятельности ДОУ 

До 20 апреля Заместитель 

заведующего по УВР 

3.5. Обеспечение функционирования сайта ДОУ для 

размещения на нем информации о 

деятельности ДОУ, правил приема воспитанников, 

публичного доклада руководителя ДОУ (в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской 

Федерации" и постановления Правительства РФ от 

10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил 

размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления 

информации об образовательной организации») 

Постоянно 

  

Заместитель 

заведующего по УВР 

3.6. Организация работы комиссии по  распределению 

выплат стимулирующего характера  сотрудникам ДОУ 

Постоянно Председатель 

комиссии по 

распределению 

выплат 

стимулирующего 

характера  сотрудни-

кам ДОУ  



  

 

 

 
 

ПАМЯТКА ДЛЯ ГРАЖДАН 

( Как противостоять коррупции) 

 

Что такое коррупция? 

  

  Коррупция – это злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо 

иное незаконное использование физическим лицом своего должностного 

положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 

получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих 

лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами. (Федеральный закон «О противодействии 

коррупции» от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ). 
  

  К основным коррупционным преступлениям могут быть отнесены такие виды 

уголовно наказуемых деяний: злоупотребление должностными и иными 

полномочиями; получение и дача взятки; служебный подлог. 
  

  Для того, чтобы сообщить о фактах злоупотребления со стороны 

муниципальных служащих на территории муниципального образования 

своим служебным положением, Вы можете обратиться к руководителю 

соответствующего органа исполнительной власти на территории 

муниципального образования города Ульяновска с письменным заявлением. 
  

  Сообщение информации по телефону или в письменном виде должно 

содержать следующую информацию: 
  

- конкретно, о каком нарушении идет речь в Вашем заявлении; 
  

- конкретные даты и время; 
  

- конкретное место, в котором произошло нарушение; 
  

- почему Вы считаете, что указанная деятельность является должностным 

преступлением; 
  

- какие имеются вещественные доказательства или документы, 

подтверждающие Ваше заявление; 
  

- другие свидетели указанного нарушения; 
  



- как можно с Вами связаться для получения дополнительной информации (при 

этом конфиденциальность гарантируется). 
 

 

  

Поводом для обращения могут послужить: 

  
- взяточничество и принятие муниципальными служащими денежных 

подношений; 

- подарки либо иные формы передачи ценностей; 

- вымогательство, подстрекательство и /или получение взяток; 

-занятие государственными служащими предпринимательской деятельностью; 

- информация о выездах муниципального служащего за пределы Российской 

Федерации за счет средств физических и юридических лиц; 

- использование в целях, не связанных с исполнением должностных 

обязанностей, средств материально-технического или иного обеспечения 

муниципального имущества, а  также передачи их другим лицам. 

  

 

В случае если у Вас вымогают взятку, необходимо: 

  
1. Вести себя крайне осторожно, вежливо, без заискивания, не допуская 

опрометчивых высказываний, которые могли бы вымогателем трактоваться 

либо как готовность, либо как категорический отказ дать взятку или совершить 

подкуп. 

2. Внимательно выслушать и точно запомнить поставленные Вам условия 

(размеры сумм, наименование товаров и характер услуг, сроки и способы 

передачи взятки, последовательность решения вопросов). 

3. Постараться перенести вопрос о времени и месте передачи взятки до 

следующей беседы или, если это невозможно, предложить хорошо знакомое 

Вам место для следующей встречи. 

4. Поинтересоваться у собеседника о гарантиях решения вопроса в случае 

дачи взятки или совершения подкупа. 

5. Не берите инициативу в разговоре на себя, больше позволяйте 

потенциальному взяткополучателю выговориться, сообщить Вам как можно 

больше информации. 

6. Незамедлительно сообщить о факте вымогательства взятки в один из 

правоохранительных органов по месту Вашего жительства. Устные сообщения 

и письменные заявления о преступлениях принимаются в правоохранительных 

органах независимо от места и времени совершения преступления 

круглосуточно. В дежурной части органа внутренних дел, приемной органов 

прокуратуры, Федеральной службы безопасности, Вас обязаны выслушать и 

принять сообщение в устной или письменной форме, при этом Вам следует 

поинтересоваться фамилией, должностью и рабочим телефоном сотрудника, 

принявшего сообщение. 

  



 

 

 

  

  

Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и  

знаками делового гостеприимства 

1. Общие положения 

1. Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и 

знаками делового гостеприимства муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада   106 разработаны 

в соответствии в соответствии с Федеральным законом «О противодействии 

коррупции» № 273-ФЗ от 25.12.2008 г., который определяет верхний 

стоимостный порог делового подарка, который может быть преподнесен. Его 

стоимость составляет не выше 3 тыс. рублей. Превышение этой суммы 

официально считается взяткой. 

2. Данные Правила вступают в силу с момента принятия на общем собрании 

трудового коллектива, утверждения приказом заведующей МБДОУ. 

Действуют до принятия новых Правил. 

3. Деловой подарок – это подарок от образовательной организации и для 

образовательной организации. В качестве подарков обычно используются 

деловые канцтовары, книги, сувениры, имеющие национальный характер. 

Неуместны в образовательной организации подарки из числа предметов 

одежды, парфюмерно-косметические и гигиенические средства. 

4. Поводы, по которым принято делать коллективные подарки: 

 юбилейные и другие значительные даты в жизни образовательной 

организации; 

 государственные праздники (8 марта); 

 общемировые праздники (Рождество, Новый год); 

 профессиональные праздники. 

5. Специфика выбора деловых подарков: 

подарки, которые дарят должностные лица. 

В процессе выбора подарка важно учитывать национальные и культурные 

особенности страны. 

6. Упаковка подарка имеет не менее важное значение, чем сам подарок, так 

как является своего рода его «визитной карточкой». Поэтому упаковка 

должна быть презентабельная, соответствующая стоимости подарка, не 

слишком вычурная. 

7. Подарок должен быть памятной вещью. Подарки руководителю 

образовательной организации от подчиненных могут быть только 

коллективными, при этом они не являются обязательными. 

Индивидуальный подарок от подчиненного – нарушение делового этикета. 



Подарки руководителя подчиненным, наоборот, вполне допустимы и должны 

расцениваться как поощрение, одобрение их работы. 

8. Подарок принято вручать двумя руками (за исключением мелких 

предметов), с легким полупоклоном. 

При вручении подарков необходимо также учитывать характер мероприятия. 

В официальной обстановке вручение и сам подарок должны обязательно 

учитывать место проведения мероприятия, характер торжества, состав 

участников и обстановку, характер отношений и другие особенности. 

9. Принимается подарок также двумя руками, всегда с благодарностью. 

Независимо от материальной стоимости все подарки принимаются и 

воспринимаются с одинаковой благодарностью, даже если подарок не 

понравился или у получателя подарка уже есть эта вещь. Терпимость и 

сдержанность, проявленные в такой ситуации, подчеркивают хорошее 

воспитание и высокий уровень культуры образовательной организации. 

10. Если подарок вручается внутри коллектива, то вполне допустимо 

развернуть упаковку, оценить подарок и поблагодарить. 

11. Если руководитель образовательной организации посылает сувенир или 

подарок работнику образовательной организации, из этого не следует, что 

работник образовательной организации должен ответить тем же, поскольку 

подарок работнику образовательной организации – знак оценки его 

деятельности. 

12. Не принято дарить иконы. Они являются предметом религиозного 

почитания и по этой причине не могут быть подарком в светском понимании. 

13. Отказ от подарка. Если решение об отказе принято, то отказ должен быть 

мотивирован. В том случае, если подарок вручается лично, следует, прежде 

всего, поблагодарить дарящего и только после этого объяснить свой отказ. 
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                        Кодекс этики и служебного поведения работников 

 муниципального бюджетного   дошкольного образовательного учреждения детского   

                                                                  сада №106                     

 
1. Введение 

 
1.1.Кодекс этики и служебного поведения (далее – Кодекс) устанавливает правила, 

предусматривающие этические ценности и правила служебного поведения руководителя и 

работников муниципального бюджетного   дошкольного образовательного учреждения 

детского    сада №106    (далее – Работник,  образовательные организации), профилактику 

коррупционных и иных правонарушений, а также определяет основополагающие 

принципы  взаимоотношений Работника  с обществом в целом, правоохранительными и 

другими органами государственной власти, органами местного самоуправления муни-

ципального образования «город Ульяновск» (далее - Органы власти). 

1.2 Настоящий Кодекс основан на общепринятых стандартах делового поведения и 

является составной частью системы управления образовательной организацией, 

способствует всестороннему еѐ развитию, устанавливает основополагающие принципы 

принятия управленческих решений в экономической и социально-трудовой сферах. 

  1.3. Настоящий Кодекс разработан с учѐтом требований законодательства Российской 

Федерации, Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», 

Федерального закона от 14.11.2002 N" 161-ФЗ «О государственных и муниципальных 

унитарных предприятиях». 

  1.4.  Целью принятия настоящего Кодекса является формирование условий для 

повышения  прозрачности деятельности образовательной организации, снижения 

коррупционных рисков, а также формирование корпоративной культуры и системы 



ценностей. 

  1.5.  Задачами настоящего Кодекса являются: 

  1.5.1. Профилактика коррупционных рисков и предотвращение конфликта интересов; 

1.5.2. Формирование эффективной системы антикоррупционного противодействия в 

образовательной организации; 

1.5.3. Соблюдение норм деловой этики Работниками образовательной организации; 

1.5.4. Повышение и развитие единой корпоративной культуры в образовательной 

организации. 

1.6. Настоящий Кодекс направлен на принятие управленческих решений в 

образовательной организации в соответствии с законодательством Российской Федерации 

и соблюдением общепринятых в деловой практике этических принципов. 

1.7. В целях эффективной реализации положений настоящего Кодекса в 

муниципальном   бюджетном   дошкольном образовательном учреждении детского сада 

№106 создана                     Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений (далее – Комиссия), а также назначено лицо, ответственное 

за профилактику коррупцион- ных и иных правонарушений. 

1.8. В случае возникновения ситуаций, не регламентированных настоящим Кодексом, 

а также при возникновении спорных ситуаций, когда у Работника появляются вопросы 

или сомнения в отношении корректности и законности его действий (бездействия), 

действий (бездействия) его коллег или правильного понимания (толкования) положений 

настоящего Кодекса, ему следует обратиться к своему непосредственному руководителю, 

и/или в Комиссию  или к лицу, ответственному за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений. 

1.9. Кодекс имеет рекомендательный характер для физических лиц, работающих по 

гражданско-правовым договорам, заключенным с образовательной организацией, а также 

для физических и юридических лиц, исполняющих поручения, либо представляющих 

образовательную организацию перед третьими лицами, если их действия осуществляются 

от имени образовательной организации. 

1.10. Несоблюдение требований Кодекса работниками может повлечь за собой приме-

нение дисциплинарных взысканий, а также инициирование от имени образовательной 

организации в отношении нарушителей требований Кодекса мер гражданско-правовой, 

административной и уголовной ответственности в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации. 

1.11. Соблюдение этических норм и принципов, заложенных в настоящем Кодексе, 

способствует снижению коррупционных рисков, улучшению деловой репутации, 

повышению эффективности деятельности и ответственности Работников за результаты 

деятельности. 

1.12. Полученная Комиссией и лицом, ответственным за профилактику коррупционных 

и иных правонарушений, информация о нарушении положений настоящего Кодекса 

считается конфиденциальной и защищѐнной от несанкционированного доступа третьих 

лиц. Лицо, сообщившее о нарушении, имеет право получить информацию о ходе 

рассмотрения его сообщения. 
 

2.Миссия и ценности 



 2.1. Миссией муниципального бюджетного   дошкольного образовательного учреждения 

детского сада №106     является выполнение поставленных задач. 

 2.2. Приоритетными ценностями муниципального бюджетного   дошкольного образова- 

тельного учреждения детского   сада №106   являются: 

 2.2.1.Законность. Работники муниципального бюджетного   дошкольного образователь- 

ного учреждения детского   сада №106                    осуществляют свою деятельность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и внутренними 

распорядительными документами. 

 2.2.2.Эффективность. Муниципальное бюджетное   дошкольное образовательное 

учреждение детский сад №106    на постоянной основе осуществляет оптимизацию своих 

расходов, повышая результативность от распоряжения муниципальным имуществом, 

рентабельность деятельности и защиту муниципальных интересов в рамках своей 

компетенции. 

 2.2.3.Социальная ответственность Муниципальное бюджетное   дошкольное 

образовательное учреждение детский сад № 106  осуществляет реализацию различных 

программ в сфере охраны труда, защиты окружающей среды, повышения качества жизни 

Работников и их семей. 

 2.2.4.Кадровый потенциал. Муниципальное бюджетное   дошкольное образовательное 

учреждение детский сад №106 создаѐт комфортные условия для осуществления 

профессиональной деятельности Работников путѐм улучшения условий и безопасности 

труда, предоставления возможностей по повышению уровня образования и квалификации, 

а также дополнительного социального обеспечения. 

 2.2.5.Надѐжность. Выстраивая деловые отношения, муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение детский сад №106     стремится к долгосрочному 

сотрудничеству, основанному на взаимном доверии и безоговорочном соблюдении 

принятых обязательств, не противоречащих муниципальным интересам. 

  2.2.6.Нравственность. Муниципальное бюджетное   дошкольное образовательное 

учреждение детский сад №106 осуществляет свою деятельность, основываясь на 

профессиональной этике, честности, справедливости, общепринятых нормах 

порядочности. 

3.Этические принципы 

 3.1. Работники образовательной организации руководствуются в своей деятельности сле-

дующими этическими принципами: 

 3.1.1. Добросовестность. Работники образовательной организации не должны злоупотреб-

лять своими должностными полномочиями в целях получения личной выгоды или выгоды 

в пользу третьих лиц в ущерб интересам образовательной организации и/или муни-

ципального образования «город Ульяновск». 

 3.1.2.Профессионализм. Профессиональные стандарты, принятые в образовательной ор-



ганизации, обеспечивают соответствие занимаемой должности квалификации, уровня 

образования и опыта Работников. 

3.1.3. Репутация. Управленческие решения и действия Работников должны 

соответствовать цели поддержания положительной деловой репутации образовательной 

организации. Работники должны предпринимать усилия по предотвращению ситуаций, 

при которых их действия (бездействие) могут нанести экономический, репутационный 

или иной ущерб образовательной организации, еѐ Работникам и/или муниципальному 

образованию «город Ульяновск». 

3.1.4. Открытость и прозрачность. Деятельность Работников образовательной 

организации строится на принципах информационной открытости. Все заинтересованные 

стороны вправе получать достоверные, полные и оперативные данные с учѐтом 

соблюдения законодательства Российской Федерации. 

3.1.5. Конфиденциальность. Работники образовательной организации должны 

обеспечивать сохранность и конфиденциальность информации, содержащей государст-

венную, коммерческую и иную тайну, охраняемую в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, иной информации ограниченного доступа, а также сведений о 

персональных данных Работников, разглашение которых может нанести экономический, 

репутационный или иной ущерб образовательной организации, еѐ Работникам и/или 

муниципальному образованию «город Ульяновск». 

3.1.6. Эффективность и сплочѐнность. Работники образовательной организации 

действуют сплочѐнным коллективом. Эффективная работа каждого Работника направлена 

на достижение высоких производственных результатов, повышение финансово-

экономического, кадрового, научно-технического потенциалов. 

3.1.7. Уважение. В образовательной организации строго соблюдаются принципы 

уважительного отношения между Работниками, а также с контрагентами и официальными 

представителями Органов власти. Не допускается дискриминация по половому, 

национальному, должностному, социальному, религиозному, политическому и другим 

признакам. 

3.1.8. Ответственность. Работник образовательной организации несѐт 

ответственность за принятые решения, входящие в его компетенцию, действия 

(бездействие) в ходе выполнения своих профессиональных обязанностей и не вправе 

перекладывать ответственность на других Работников. 

4.Защита информации 

  4.1.Образовательная организация обеспечивает защиту персональных данных 

Работников в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

 4.2. Работникам запрещено разглашать конфиденциальную, инсайдерскую и иную 

информацию, составляющую государственную и иную тайну, охраняемую в соответствии 

с законодательством Российской Федерации и иную информацию ограниченного доступа. 

 4.3.Работники обязаны соблюдать правила и предписания по защите персональных 

данных. В сомнительных ситуациях или в случае выявления нарушений Работнику 

необходимо незамедлительно проинформировать своего непосредственного 

руководителя, и/или Комиссию и/или лицо, ответственное за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений. 

Работники обязаны предпринимать все возможные меры для обеспечения защиты, 



охраняемой законодательством Российской Федерации, конфиденциальной, инсайдерской 

и иной информации, разглашение которой может нанести ущерб интересам 

образовательной организации . 

 4.4. Работники несут персональную ответственность за использование 

конфиденциальной, инсайдерской и иной информации в целях получения личной выгоды 

или выгоды в интересах третьих лиц в ущерб интересам образовательной организации . 

4.5. Незаконное использование или неосторожное разглашение конфиденциальной, 

инсайдерской и иной информации, являющейся информацией ограниченного доступа или 

охраняемой в соответствии с законодательством Российской Федерации, может привести 

к инициированию от имени образовательной организации в отношении нарушителей 

требований Кодекса применения предусмотренных законодательством Российской 

Федерации мер ответственности. 

 

5. Конфликт интересов 

 5.1.Работники образовательной организации обязаны не допускать ситуаций, которые мо-

гут привести к конфликту интересов. В случае возникновения при исполнении 

должностных обязанностей личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов, Работникам необходимо воздержаться от принятия 

решений и/или осуществления каких-либо действий (бездействия) в целях устранения 

возможных претензий как со стороны образовательной организации, так и со стороны 

третьих лиц в предвзятости и необъективности, а также незамедлительно сообщить о 

личной заинтересованности своему непосредственному руководителю и/или в Комиссию 

и/или лицу ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений. 

Рассмотрение фактов возникновения при исполнении Работником должностных 

обязанностей личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, осуществляется Комиссией по противодействию коррупции и 

урегулированию конфликта интересов в порядке, предусмотренном Положением о 

Комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов в 

организации. 

5.2. Работники образовательной организации осуществляют свои должностные обязанно-

сти исключительно в интересах образовательной организации. 

Работником не допускается заключение сделок и возникновение ситуаций, в которых 

личные интересы Работника вступают в конфликт с интересами образовательной 

организации. 

5.3. Работники образовательной организации не оказывают влияние на решение исполни-

тельного органа образовательной организации с целью необоснованного приѐма на работу 

лиц, в устройстве которых заинтересованы, а также с целью необоснованного повышения 

по службе других Работников. 

Участие Работников в принятии решений, касающихся деловых отношений    с контраген- 

тами, в случае возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов, не допускается. 
 

6. Правила поведения в сфере закупок 

6.1. При планировании и осуществлении закупок, заключении и исполнении 

контрактов (договоров), заключенных по итогам их осуществления, образовательная 



организации и Работники обязаны обеспечить соблюдение принципов контрактной 

системы, предусмотренных статьѐй 6 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд». 

6.2. В образовательной организации должна быть разработана и принята система 

правил, подробно регламентирующих действия образовательной организации и 

Работников при планировании и осуществлении закупок, заключении и исполнении 

контрактов (договоров), заключенных по итогам их осуществления (далее - Правила). К 

данным Правилам относятся следующие документы: 

6.2.1. Положение (регламент) о контрактной службе (при необходимости); 

6.2.2. Схема взаимодействия между структурными подразделениями 

образовательной организации при планировании и осуществлении закупок (при 

необходимости); 

6.2.3. Должностные регламенты (инструкции) Работников, занятых в сфере закупок; 

6.2.4. Положения (регламенты, порядки работы) о комиссиях (по осуществлению 

закупок, приѐмочной, по признанию победителя уклонившимся, по согласованию 

поставщику (подрядчику, исполнителю) возможности предоставления продукции с 

улучшенными характеристиками и иные); 

6.2.5. Документ, определяющий правила и формы осуществления контроля за 

исполнением поставщиком (подрядчиком, исполнителем) условий контракта в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

В целях заключения контрактов (договоров) на условиях, обеспечивающих наиболее 

эффективное достижение заданных результатов обеспечения муниципальных нужд и 

нужд образовательной организации, в образовательной организации должно быть обес-

печено неукоснительное соблюдение Правил и предусмотрены меры ответственности. 

6.3. В целях эффективности и результативности закупочной деятельности 

образовательной организация в качестве Работников, занятых в сфере закупок, должна 

привлекать преимущественно квалифицированных специалистов, обладающих теоре-

тическими и практическими знаниями и навыками в указанной сфере. 

Образовательная организация должна своевременно обеспечивать профессиональную 

переподготовку или повышение квалификации своих Работников, занятых в сфере 

закупок. 6.4. Образовательная организация и Работники не имеют право проводить 

переговоры с участниками закупок в отношении их заявок, окончательных предложений 

до завершения процедуры определения победителя закупки, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством. При проведении электронных аукционов не 

допускаются переговоры с оператором электронной площадки в случае, если в 

результате этих переговоров создаются преимущественные условия для участия в 

электронном аукционе и (или) условия для разглашения конфиденциальной 

информации. 

6.5. При осуществлении закупок образовательная организация и Работники не 

должны допускать конфликта интересов с участниками закупок. 

При формировании персонального состава комиссий образовательная организация и Ра-

ботники обязаны соблюдать требования, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации. 
 

 



7. Подарки и иная выгода 

7.1. Получение или дарение подарков (услуг) между Работниками 

образовательной организации, представителями Органов власти и деловыми партнѐрами 

не допускается. Получение и дарение подарков (услуг) допустимо в ряде исключительных 

случаев и в соответствии со следующими критериями: 

7.1.1. Подарки не должны являться предметами роскоши; 

7.1.2. Подарки не должны являться вознаграждением за решения, действия или 

бездействие при осуществлении должностных обязанностей или профессиональной 

деятельности; 

7.1.3. Поводом для подарка должно быть личное событие Работника или событие, 

напрямую связанное с государственными или профессиональными праздниками, а также с 

проведением официальных мероприятий образовательной организации и/или Органов 

власти. 

7.2. Работник в течение трѐх дней со дня получения или дарения подарка (услуги) 

должностному лицу сообщает об этом факте в Комиссию по противодействию коррупции 

и урегулированию конфликта интересов в образовательной организации и/или лицу, 

ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений в 

образовательной организации в случае, если стоимость подарка превышает 3 000 рублей. 

7.3. При возникновении вопросов и конфликтных ситуаций, связанных с получением 

или дарением подарков (услуг), Работникам необходимо обращаться к своему 

непосредственному руководителю и/или в Комиссию по противодействию коррупции и 

по ypeгулированию конфликта интересов в образовательной организации, и/или к лицу, 

ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений. 
 
8. Противодействие коррупции. Соблюдение норм Кодекса 
 

  8.1.  Образовательная организация в пределах своих полномочий реализует комплекс мер 

по противодействию и профилактике коррупции, выявлению, предупреждению и 

пресечению коррупционных правонарушений, а также минимизации и (или) ликвидации 

последствий коррупционных правонарушений. 

8.2.  Исполнительный орган образовательной организации обеспечивает  внедрение 

настоящего Кодекса и контроль за его соблюдением. 

  Образовательная организация вправе вносить дополнения и уточнения в Кодекс, с 

учѐтом своих внутренних особенностей, а также изменений действующего 

законодательства Российской Федерации. 

8.3. Все категории Работников образовательной организации обязаны 

ознакомиться с Кодексом под роспись. Не реже чем один раз в год Работники 

образовательной организации должны в письменной форме подтверждать своѐ согласие 

соблюдать положения Кодекса. 

8.4. В образовательной организации запрещается принимать прямое или косвенное уча-

стие Работников в коррупционных действиях лично или через третьих лиц, в том числе 

предлагать, давать, вымогать или получать незаконное вознаграждение в различных 

формах за содействие в решении тех или иных вопросов, а также незаконно передавать 

лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, а 

равно получать деньги, ценные бумаги, иное имущество, оказывать (получать) услуги 

имущественного характера, предоставлять (получать) иные имущественные права за 



совершение действий (бездействия) в интересах дающего в связи с занимаемым этим 

лицом служебным (должностным) положением. 

8.5. Работники образовательной организации обязаны уведомлять непосредственного 

руководителя и/или Комиссию и/или лицо, ответственное за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений в образовательной организации, о фактах 

склонения их к совершению коррупционных правонарушений в течение трех рабочих 

дней со дня такого факта. 

8.6. Работникам образовательной организации следует незамедлительно сообщать в Ко-

миссию  и/или лицу, ответственному за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в образовательной организации, обо всех нарушениях законодательства 

и положений настоящего Кодекса. При этом Работнику гарантируется 

конфиденциальность такого обращения, а также непредвзятое и справедливое отношение, 

в случае такого обращения. 

Если обращение было сделано с целью распространения ложных сведений, либо будет 

установлен факт совершения нарушения самим заявителем, то он может быть привлечѐн к 

ответственности  в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

настоящим Кодексом. 

Своевременное сообщение Работника о фактах нарушений положений настоящего 

Кодекса, допущенных им лично или в составе группы лиц, может рассматриваться 

образовательной организацией как смягчающий фактор при принятии дисциплинарных и 

иных мер воздействия. 

8.7. Комиссия по противодействию коррупции и урегулированию конфликта 

интересов в образовательной организации рассматривает вопросы, связанные с соблю-

дением положений настоящего Кодекса, требований об урегулировании конфликта 

интересов. 

8.8. В случае установления факта причинения убытков образовательной 

организации и муниципальному образованию «город Ульяновск» по вине Работника, 

образовательная организация вправе обратиться в суд для возмещения убытков, 

причинѐнных вследствие вышеуказанных действий (бездействия). 

 8.9. При подозрении или обнаружении действий (бездействия) Работников, 

имеющих признаки нарушения законодательства о противодействии коррупции, 

образовательная организация не позднее десяти рабочих дней со дня обнаружения таких 

признаков направляет соответствующие материалы в правоохранительные органы для 

осуществления установленных законодательством Российской Федерации мероприятий с 

целью оценки законности действий (бездействия) соответствующих лиц. 

8.10. Руководители  образовательной организации должны выступать личным 

примером этичного поведения, проводить разъяснительную работу’ с подчиненными с 

целью соблюдения положений настоящего Кодекса, а также профилактики 

коррупционных и иных правонарушений. 

8.11. Руководители  образовательной организации  раскрывают информацию о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

8.12. При возникновении вопросов по правилам поведения Работники должны 

обращаться за разъяснениями к своему непосредственному руководителю и/или в 

Комиссию  и/или к лицу ответственному за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в образовательной организации. 



8.13. Основы и принципы деятельности образовательной организации по противодейст-

вию коррупции определяются настоящим Кодексом и Антикоррупционной политикой 

образовательной организации. 

8.14. При возникновении вопросов по применению настоящего Кодекса, а также при 

наличии информации о нарушении антикоррупционного законодательства Российской 

Федерации и положений настоящего Кодекса, образовательная организация обеспечивает 

информационные каналы обратной связи, гарантирующие анонимность заявителя, 

например: 

телефон; 

электронная почта; 

онлайн-сервис; 

почтовый адрес для почтовых отправлений с пометкой «Противодействие коррупции». 

 
9. Заключительные положения 

 9.1. Кодекс является открытым и общедоступным документом. Образовательная органи-

зация размещает его на своѐм официальном сайте в информационно-коммуникационной 

сети «Интернет». 

9.2.  Все предложения по внесению изменений в Кодекс направляются Работником 

образовательной организации в Комиссию по противодействию коррупции и урегули-

рованию конфликта интересов образовательной организации и/или лицу, ответственному 

за профилактику коррупционных и иных правонарушений в образовательной орга-

низации, которые представляют на рассмотрение и утверждение соответствующий проект 

внутреннего распорядительного акта о вносимых изменениях в Кодекс единоличному 

исполнительному органу  образовательной организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                  

                                                           Приложение №1  

                                                           к Кодексу этики и  служебного поведения 

                                                           работников МБДОУ. 

 

Формирование и развитие стиля МБДОУ. 

1. Стиль деятельности  МБДОУ формируется с учетом миссии, 

стратегических целей и задач в соответствии  с основными принципами, 

правилами и нормами деловой этики. 

Внешним элементом стиля является символика МБДОУ, используемая  для 

визуального восприятия окружающими МБДОУ: 

- Эмблема, 

- Деловой стиль в одежде, который предполагает аккуратность.  

Сотрудник  МБДОУ  всегда должен выглядеть аккуратно, быть одет в 

чистую, выглаженную одежду, аккуратно причѐсанный, не яркий макияж, 

ухоженные, недлинные ногти. 

- Длина одежды должна быть комфортной, закрывающей обнаженные части 

тела (особенно  живот и спину) и элементы нижнего белья. 

- Независимо от времени года в МБДОУ  необходимо носить сменную обувь 

(не допускается: домашняя, изношенная, потерявшая форму, грязная обувь, 

обувь, не зафиксированная по ноге). 

2. Помимо этого важнейшим элементом стиля  МБДОУ  является культура 

речи работников, особое значение имеет речь педагога, как образец речи 

воспитанника МБДОУ.  

2.1. Требования к речи педагога: 

- Правильность – соответствие речи языковым нормам. Педагогу необходимо 

знать и  выполнять в общении с детьми основные нормы русского языка: 

орфоэпические нормы (правила литературного произношения), а также 

нормы образования и изменения слов. 

- Точность – соответствие смыслового содержания речи и информация, 

которая лежит в ее основе. Особое внимание педагогу следует обратить на 

семантическую (смысловую) сторону  речи, что способствует формированию 

у детей навыков точности словоупотребления.  

- Логичность – выражение в смысловых связях компонентов речи и 

отношений между частями и компонентами мысли. Педагогу следует 

учитывать, что именно в дошкольном возрасте закладываются представления 

о структурных компонентах связанного высказывания, формируются навыки 

использования различных способов внутритекстовой связи. 



- Чистота – отсутствие в речи элементов, чуждых литературному языку. 

Устранение нелитературной лексики – одна из задач речевого развития детей 

дошкольного возраста. Решая данную задачу, принимая во внимание 

ведущий механизм речевого развития дошкольников  (подражание), педагогу 

необходимо заботиться о чистоте собственной речи: недопустимо 

использование слов-паразитов, диалектных и жаргонных слов. 

- Выразительность – особенность речи, захватывающая внимание и 

создающая атмосферу эмоционального сопереживания. Выразительность 

речи педагога является мощным орудием воздействия на ребенка. Владение 

педагогом различными средствами выразительности речи  (интонация, темп 

речи, сила, высота голоса и др.) способствует не только формированию 

произвольности выразительности речи ребенка, но и более полному 

осознанию им содержания  речи взрослого, формированию умения выражать 

свое отношение к предмету разговора.  

- Богатство – умение использовать все языковые единицы с целью 

оптимального выражения информации. Педагогу следует учитывать, что в 

дошкольном возрасте формируется основы лексического запаса ребенка, 

поэтому богатый лексикон самого педагога способствует не только 

расширению словарного запаса ребенка, но и помогает сформировать у него 

навыки  точности словоупотребления, выразительности и образованности 

речи. 

- Уместность – употребление в речи единиц, соответствующих ситуации и 

условиям общения. Уместность речи педагога предполагает, прежде всего, 

обладанием чувством стиля. Учет специфики дошкольного возраста 

нацеливает педагога на формирование у детей культуры речевого поведения 

(навыков общения, умения пользоваться разнообразными 

формулами  речевого этикета, ориентироваться на ситуацию общения, 

собеседника и др.).  

2.2. Поведение сотрудников на рабочем месте является так же одним из 

важных элементов стиля МБДОУ.  

На рабочем месте запрещено заниматься посторонними делами, не 

связанными со служебными вопросами. На всей территории  МБДОУ строго 

запрещено  курение, принятие спиртных  напитков.  

В  МБДОУ приветствуется здоровый образ жизни.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

            Ответственность работников  за несоблюдение   требований  

антикоррупционной политики 

1. Ответственность юридических лиц 

- Общие нормы 

Общие нормы, устанавливающие ответственность юридических лиц за 

коррупционные правонарушения, закреплены в статье 14 Федерального 

закона  от 25.12.2008  № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции». 

В соответствии с данной статьей, если от имени или в интересах 

юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение 

коррупционных правонарушений или правонарушений, создающие условия 

для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу 

могут быть применены меры ответственности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. При этом применение мер 

ответственности за коррупционное правонарушение к юридическому лицу не 

освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение 

виновное физическое лицо. Привлечение к уголовной или иной 

ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не 

освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение 

юридическое лицо. В случаях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации, данные нормы распространяются на иностранные 

юридические лица.  

- Незаконное вознаграждение от имени юридического лица 

Статья 19.28 Кодекса Российской Федерации об административных 

правонарушениях (далее - КоАП РФ) устанавливает меры ответственности за 

незаконное вознаграждение от имени юридического лица (незаконные 

передача, предложение или обещание от имени или в интересах 

юридического лица должностному лицу, лицу, выполняющему 

управленческие функции, иного имущества, оказание ему услуг 

имущественного характера, предоставление имущественных прав за 

совершение в интересах данного юридического лица должностным лицом, 

лицом, действия (бездействие), связанного с занимаемым ими служебным 

положением, влечет наложение на юридическое лицо административного 

штрафа.  

- Незаконное привлечение к трудовой деятельности бывшего 

государственного (муниципального) служащего 

Образовательное учреждение  должно учитывать положения статьи 12 

Федерального закона №273-ФЗ «О противодействии коррупции», 



устанавливающие ограничения для гражданина, замещавшего должность 

государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового 

или гражданско-правового договора. 

В частности, работодатель при заключении трудового или гражданско-

правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, 

замещавшим должности государственной или муниципальной службы, 

перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с 

государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок 

сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя 

(работодателю) государственного или муниципального служащего по 

последнему месту его службы. 

Порядок представления работодателями указанной информации 

закреплен в постановлении Правительства Российской Федерации от 8 

сентября 2010 г. № 700. Лицо, ответственное за предоставление указанной 

информации назначается приказом директора. 

Неисполнение работодателем обязанности, предусмотренной частью 4 

статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

является правонарушением и влечет в соответствии со статьей 19.29 КоАП 

РФ ответственность в виде административного штрафа. 

2. Ответственность физических лиц 

Ответственность физических лиц за коррупционные правонарушения 

установлена статьей 13 Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции». Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица 

без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут 

уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

          Трудовое законодательство не предусматривает специальных 

оснований для привлечения работника организации к дисциплинарной 

ответственности в связи с совершением им коррупционного правонарушения 

в интересах или от имени организации. 

Тем не менее, в Трудовом кодексе Российской Федерации (далее - ТК 

РФ) существует возможность привлечения работника организации к 

дисциплинарной ответственности. 

Так, согласно статье 192 ТК РФ к дисциплинарным взысканиям, в 

частности, относится увольнение работника по основаниям, 

предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 1 

статьи 336, а также пунктами 7 или 7.1 части первой статьи 81 ТК РФ в 

случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, 

совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей. Трудовой договор может быть расторгнут 

работодателем, в том числе в следующих случаях: 

 однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, 

выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны 

(государственной, коммерческой и иной), ставшей известной 



работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том 

числе разглашении персональных данных другого работника (подпункт 

"в" пункта 6 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

 совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия 

дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя 

(пункт 7 части первой статьи 81 ТК РФ); 

 принятия необоснованного решения руководителем Школы, его 

заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой 

нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование 

или иной ущерб имуществу организации (пункт 9 части первой статьи 

81 ТК РФ); 

 однократного грубого нарушения руководителем организации 

(филиала, представительства), его заместителями своих трудовых 

обязанностей (пункт 10 части первой статьи 81 ТК РФ). 

 

 

 

 


