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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в 

лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

детском саду № 106 (далее – образовательная организация). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

 Конституция Российской Федерации; 

 нормы международного права и международные договоры Российской Федерации 

(если они не противоречат Конституции Российской Федерации); 

 Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

 Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

 отраслевое территориальное (муниципальное) соглашение, регулирующее социально-

трудовые отношения в системе образования. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  

соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации 

Курановой Надежды Анатольевны  (далее – работодатель) 

работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации 

Савиновой Светланы Викторовны  (далее – выборный орган первичной профсоюзной 

организации). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 

всех работников образовательной организации в течение 7 дней после его подписания.  

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации. 

1.7.При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, 

которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 
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1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями 

сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом 

порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного 

договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 

органами по труду. 

1.12.Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза 

в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор заключен на срок 3 года и вступает в силу с 

момента его подписания, независимо от факта уведомительной регистрации. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2. Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной 

организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а 

также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3.В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК 

РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения 

положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  

коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, 

который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных законодательством. 
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Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 

нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка 

которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

2.2.4.Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать 

только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

2.2.5.Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.6. Производить изменение определенных сторонами условий трудового 

договора, в том числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и 

третьей статьи 106.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод работника на другую работу в случаях, предусмотренных 

частью 3 статьи 106.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия 

работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени 

работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.2.7.Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной 

форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном 

расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 

статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно не 

позднее, чем за три месяца. 

2.2.8.Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 

перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 

преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

2.2.9. Производить расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 

части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя 

только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

    2.2.10. Определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный 

год с учетом перспектив развития образовательной организации с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

    2.2.11. Направлять педагогических работников на курсы повышения квалификации по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (подпункт 2 

пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

    2.2.12. Сохранять за работниками место работы (должность), среднюю заработную 

плату по основному месту работы и, в случае направления работника для повышения 
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квалификации, если работник направляется для повышения квалификации в другую 

местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту 

обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 

подтверждающими фактически произведенные расходы. 

     2.2.13. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и 

направленным на обучение работодателем. 

     2.2.14. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников. 

     2.2.15. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

     2.2.16. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность 

или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ) при принятии решений об увольнении 

работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим 

занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации. 

    2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять 

контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором при 

заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

 
 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

   3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим 

рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации 

определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 

расписанием занятий, графиками работы (графиками сменности), согласованными с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.2. Нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю (ст. 91 ТК 

РФ). Для педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя не 

более 36 часов, для музыкальных руководителей – 24 часа, для инструкторов по 

физической культуре – 30 часов, для учителей – логопедов – 20 часов, педагога-психолога 

-36 часов (ст. 333 ТК РФ). Продолжительность рабочего времени педагогических 

работников регулируется приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников». 

3.3. Работник может быть привлечен к работе в установленный для него день отдыха 

только с его письменного согласия и на основании письменного приказа 
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(распоряжения) руководителя, а в случаях, установленных трудовым законодательством, 

настоящим коллективным договором, соглашениями, с учѐтом мнения или по 

согласованию с Профсоюзным комитетом (ст. 113 ТК РФ). При этом продолжительность 

таких работ не должна превышать для каждого Работника четырех часов в течение двух 

дней подряд и 120 часов в год (ст. 99 ТК РФ). 

3.4. По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами 

основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами 

МБДОУ. Учебная нагрузка, как правило не должна превышать количество часов, 

соответствующим двум ставкам. 

3.5. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в 

течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, 

определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же 

профессии (должности) за дополнительную оплату (ст. 151 ТК РФ). 

3.6. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может 

быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного 

года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 

отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место 

работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода 

прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и 

продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает 

силу и перевод считается постоянным (ст. 106.2.ТК РФ). 

3.7. Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии 

с федеральным законом. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 

трех лет, к сверхурочным работам допускается с их письменного согласия и при условии, 

если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до 

трех лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 

сверхурочных работ. 

3.8. Сверхурочная работа компенсируется работникам в соответствии с требованиями 

действующего законодательства. 

3.9. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в 

указанные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с 

требованиями ст. 113 Трудового кодекса РФ. 

3.10. Работодатель может устанавливать режим работы с разделением рабочего дня на 

части на тех работах, где это необходимо вследствие особого характера труда, а также при 

осуществлении работ, интенсивность которых не одинакова в течение рабочего дня 

(смены). Рабочий день может быть разделен на части при условии, что общая 

продолжительность рабочего времени не превышает установленной продолжительности 

ежедневной работы (ст. 105 ТК РФ). При этом перерыв между частями рабочего дня 

может составлять более двух часов. 

Такое условие, обязательно должно быть оговорено при приеме на работу и 

закреплено в трудовом договоре. 

3.11. Работодатель может устанавливать режим гибкого рабочего времени. Начало, 

окончание или общая продолжительность рабочего дня (смены) определяется по 

соглашению сторон (ст. 102 ТК РФ). Работодатель обеспечивает отработку работником 

суммарного количества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов 

(рабочего дня, недели, месяца и других). 
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В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала 

ежегодного оплачиваемого отпуска. 

3.12. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только 

в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и 

образовательным программам, сокращения количества групп), определенные сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены. 

3.13. При установлении педагогам, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее 

объем. Объем учебной нагрузки, установленный педагогам в начале учебного года, не 

может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при 

установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в п. 3.5. 

настоящего раздела. 

Объем учебной нагрузки педагога больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

3.14. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного 

года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином 

отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих 

основаниях, а затем передается для выполнения другим педагогам на период нахождения 

указанных работников в соответствующих отпусках. 

3.15. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность приема 

пищи в месте выполнения работы в рабочее время. Время для отдыха и питания для 

других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не 

должно быть менее 30 минут и не включается в рабочее время (ст. 108 ТК РФ). 

3.16. Общими выходными днями, при пятидневной рабочей недели, являются суббота 

и воскресенье (ст. 111 ТК РФ). 

3.17. Дополнительные оплачиваемые отпуска наряду с категориями работников, 

предусмотренными трудовым законодательством, предоставляются: женщинам, имеющим 

детей инвалидов в возрасте до 18 лет - до 4 дней в году. 

3.18. Работникам, условия труда на рабочих местах, которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени 

или опасным условиям труда, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени 36 часов в неделю, доплата 4 % за условия труда, дополнительный оплачиваемый 

отпуск 6 дней (ст. 92 ТК РФ). 

Продолжительность рабочего времени конкретного работника, занятого на работах с 

вредными и (или опасными) условиями труда, которому трудовым законодательством 

установлена сокращенная продолжительность рабочего времени (ст. 92 ТК РФ) может 

устанавливаться трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) 

соглашения и настоящего коллективного договора с учѐтом результатов специальной 

оценки условий труда. 

3.19. Работодатель устанавливает режим сокращенного рабочего дня для женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет. Женщина-работник имеет полное право по своему 

желанию потребовать от работодателя установления для нее сокращенного рабочего дня 

(или неполного рабочего дня) на основании ч.1 ст.93 и ч.3 ст.256 ТК РФ. Работодатель 

обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по 
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просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами РФ. 

Так по соглашению сторон трудового договора, а именно между работником и 

работодателем может устанавливаться сокращенный рабочий день или неполный рабочий 

день (смена), а также неполная рабочая неделя как при приеме на работу, так и 

впоследствии. Оплата труда работника при работе на условиях неполного рабочего 

времени производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. Работа на условиях неполного рабочего времени не 

влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного 

основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 

В трудовых книжках отметка о работе с неполным рабочим временем не делается. 

3.20. Периоды отмены образовательного процесса с воспитанниками по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем 

педагогических и других работников МБДОУ. В эти периоды они привлекаются 

администрацией к педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их рабочего времени. В это время обслуживающий персонал привлекается 

к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, 

работа на территории и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

3.21. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но 

не реже одного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся четыре раза в год 

и внеочередные по мере необходимости. 

3.22. Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал может привлекаться с их 

согласия к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в 

пределах установленного им рабочего времени. 

3.23. Изменения графика работы и временная замена одного сотрудника другим без 

разрешения, заведующего МБДОУ, не допускается. 

3.24. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность работы сокращается 

на один час - для всех Работников (ст. 95 ТК РФ); 

3.25. Работникам МБДОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам 

предоставляется удлиненный отпуск сроком 56 календарных дней (ст. 334 ТК РФ). 

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней из расчѐта 

6-дневной рабочей недели (статья 23 Федерального закона «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации»). 

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска в дни календарных дней не 

включаются. 

3.26. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утвержденным 

руководителем по согласованию с общим собранием трудового коллектива и с учетом 

мнения профкома до 15 декабря текущего года и доводится до сведения всех работников 

(ст. 123 ТК РФ). 

Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при предъявлении путевки 

на санаторно-курортное лечение. 

3.27. Отпуск за первый год работы может быть использован по истечении 6 месяцев 

работы (ст. 122 ТК РФ). 

3.28. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О 

времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до 

его начала. 
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3.29. По желанию Работника ежегодный отпуск может быть разделѐн на части. При 

этом продолжительность одной из них не может быть менее 14 календарных дней (ст. 125 

ТК РФ). 

Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска, а также в иных случаях, 

установленных трудовым законодательством, локальными нормативными актами 

Работодателя (ст. 124 ТК РФ). 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и Работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо в случаях 

предупреждения работника о начале отпуска позднее чем за две недели, а также в других 

случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными 

актами (ст. 124 ТК РФ). 

При увольнении работникам выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК РФ, Конвенция МОТ № 52 «О ежегодных 

оплачиваемых отпусках»). 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

 все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 

течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на 

выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

 излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 

Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 

169). 

3.30. Предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 

117 ТК РФ, по результатам специальной оценки условий труда. 

3.31. Работникам МБДОУ по семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, в соответствии с требованиями ст. 128 Трудового кодекса 

РФ: 

 бракосочетание работника, рождение ребенка, смерть близких родственников – до 

5 календарных дней; 

 родителям и женам военнослужащих, погибших при исполнении обязанностей 

военной службы - до 14 календарных дней в году; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 

 работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.32. Работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, детей-инвалидов 

в возрасте до 18 лет, одиноким родителям, имеющим ребенка в возрасте до 14 лет, по их 

письменному заявлению предоставляется дополнительный отпуск без сохранения 

заработной платы сроком до 14 дней, согласно ст. 263 Трудового кодекса РФ. 

3.33. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется право на длительный отпуск сроком до 1 года, 

порядок и условия которого определяются учредителем и Уставом, согласно ст. 335 

Трудового кодекса РФ. 

3.34. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска 

предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по 

совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника 
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меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, то работодатель по 

просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы 

соответствующей продолжительности, согласно ст. 286 Трудового кодекса РФ. 

3.35. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в 

текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы 

МБДОУ, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий 

год. 

3.36. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не допускается 

отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

3.37. Работодатель предоставляет Работникам, работающим на открытом воздухе, в 

холодное время года (ниже -15°) перерывы для обогрева 10 минут через каждые 2 часа 

работы. Они включаются в рабочее время и подлежат оплате (ст. 109 ТК РФ). 

Работодатель оборудует специальное отапливаемое помещение в месте проведения работ. 

3.38. Супругам, работающим в организации, предоставляется право на 

одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей 

продолжительности, то другому по его заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы. 

3.39. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.39.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора 

по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.39.2. Предоставлять работодателю согласование при принятии локальных 

нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха 

работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 3106 ТК РФ. 

3.39.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

    4.1. Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным 

размером не ограничивается (ст.132 ТК РФ). 

4.2. Оплачивать труд Работников в соответствии с «Положением об отраслевой 

системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций 

муниципального образования «город Ульяновск». Заработная плата выплачивается 

работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются 20 число текущего месяца и 5 число 

следующего месяца. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием: 

составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику; 

размеров и оснований произведенных удержаний; 

общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 
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4.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых 

условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); выплаты стимулирующего 

характера. 

4.4. Материальное стимулирование работников МБДОУ осуществляется в 

соответствии с «Положение об установлении выплат стимулирующего характера 

работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 106». 

4.5. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере, но не ниже 20 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное 

время. 

4.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на 

весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 

письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.7. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 

работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не 

полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период 

приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

4.8. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе 

в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже 

одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день 

фактического расчета включительно. 

4.9. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной 

организации (выслуга лет); 

при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом; 

при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома. 

4.10. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в 

образовательной организации после окончания образовательной организации, 

выплачивается единовременное пособие в размере 10000 рублей и ежемесячная денежная 

выплата в размере 1000 рублей. 

4.11. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. медалями, 

почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) 

выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в процентном соотношении к ставке 

заработной платы (должностного оклада)  к настоящему коллективному договору. 

4.12. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда 
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(аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 

(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не 

может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов 

работ с нормальными условиями труда. 

4.13. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 

материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах 

образовательной организации. 

4.14. В период отмены образовательного процесса для воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим 

временем педагогических и других работников образовательной организации, за ними 

сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

4.15. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной 

наполняемости групп. 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1.Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

5.2.2.Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Фонд 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации, Фонд медицинского 

страхования РФ. 

5.2.3. Обеспечивать качественную и своевременную подготовку сведений о стаже и 

заработке Работников для государственного пенсионного страхования, включая льготное, 

а также полное и своевременное перечисление страховых взносов в Пенсионный фонд. 

5.2.4. Оказывать меры социальной поддержки воспитателям, младшим воспитателям, 

помощникам воспитателя по основному месту работы: в виде оплаты в размере 50 % от 

оплаты, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание детей в 

учреждении, при условии, что их дети посещают учреждение; 

5.2.5. Оказывать материальную помощь в пределах средств на оплату труда не более 

двух окладов (должностных окладов) с целью материальной и социальной защищенности, 

а также в случаях непредвиденных семейных обстоятельств, а именно: 

 в связи с тяжелым заболеванием, требующим продолжительного и (или) 

дорогостоящего лечения; 

 при вступлении в брак впервые; 

 при рождении (усыновлении) ребенка; 
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 в случае смерти супруга (супруги), и (или) близких родственников; 

 утраты личного имущества в результате пожара, стихийного бедствия или 

кражи. 

5.2.6. Осуществлять премирование Работников в связи с юбилейными датами со дня 

рождения, годовщинами продолжительной работы в организации, уходом на пенсию. 

5.2.7. Обеспечить защиту персональных данных работников в соответствии с 

Федеральным Законом. 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

заключается соглашение по охране труда.  

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1.Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

6.1.2.Осуществлять финансирование на проведение мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, 

проведение  специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в 

размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 

6.1.3.Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

6.1.4.Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по 

охране труда к началу учебного года. 

6.1.6.Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.7.Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным 

органом первичной профсоюзной организацией. 

6.1.8.Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке 

условий труда на рабочих местах. 

6.1.9.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 

требования охраны труда. 

6.1.10.Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ) в соответствии с установленными нормами. 

6.1.11.Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

6.1.12.Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

6.1.13.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.14.Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 
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6.1.15.Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.16.Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 

профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по 

охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной 

организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.2.В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится 

оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.3.Работники обязуются: 

6.3.1.Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.3.2.Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

проверку знаний требований охраны труда. 

6.3.3.Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.3.4.Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.3.5.Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 

работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления). 

6.4.Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при 

необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 

устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной 

платы. 

 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

7.1.Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 

заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей 

заработной платы. 

7.2.В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по 

письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной 

профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% 

(часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

7.3.В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется: 
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7.3.1.При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым 

законодательством и настоящим коллективным договором; 

7.3.2.Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.3.3.Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

7.3.4.Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной 

профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 

документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для 

всех работников месте;  

7.3.5.Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные 

средства, средства связи и оргтехники;  

7.3.6.Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 

профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, 

отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу 

первичной профсоюзной организации; 

7.3.7. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав 

и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

7.3.8. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации 

для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда 

экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

7.4.Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном статьями 3106 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной 

организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного 

договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения 

взаимных консультаций. 

7.5.С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

 
- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования 

труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 2 и 

более часа; 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 
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- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени 

при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей 

(статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК 

РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 

82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

 7.6.С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК 

РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

7.7.По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 

101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 

ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК 

РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 

ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы 

(статьи 135, 144 ТК РФ); 
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7.8.С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 

работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 

организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 

статьи 106.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора 

(часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

7.9.С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 

первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в 

течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 

ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 

статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК 

РФ). 

7.10.Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от 

работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, 

созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с 

сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

7.11.На время осуществления полномочий работником образовательной организации, 

избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной 

организации с освобождением от основной работы, на его место принимается работник по 

договору, заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего 

работника, за которым сохраняется место работы. 

7.12.Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты 

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 

работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

7.13.Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию. 

 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 
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Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации. 

8.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

8.3.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

8.4.Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

8.5.Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

8.6.Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

8.7.Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности. 

8.8.Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии образовательной организации. 

8.9.Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

8.10.Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

8.11.Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 

 

IX. РЕГУЛИРОВАНИЕ ТРУДА ДИСТАНЦИОННЫХ РАБОТНИКОВ  

 

Дистанционная, она же удаленная, работа — это когда сотрудник выполняет свои 

трудовые функции вне места нахождения работодателя или стационарного рабочего 

места. Все коммуникации и само выполнение работы — по телефону или через интернет.  

9.1. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может 

предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на 

постоянной основе либо временно. На дистанционных работников в период выполнения 

ими трудовой функции дистанционно распространяется действие трудового 

законодательства и иных актов.  

9.2. При заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнительных 

соглашений к трудовым договорам, договоров о материальной ответственности, а так же 

при внесении изменений в эти договоры и их расторжение путем обмена электронными 

документами используются усиленная квалифицированная электронная подпись 

работодателя и усиленная квалифицированная электронная подпись или усиленная 

неквалифицированная электронная подпись работника в соответствии с 

законодательством Российской Федерации об электронной подписи.  

9.3. В иных случаях взаимодействие дистанционного работника и работодателя может 

осуществляться путем обмена электронными документами с использованием других 
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видов электронной подписи или в иной форме, предусмотренной коллективным 

договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 

уполномоченного представителя трудового коллектива, трудовым договором, 

дополнительным соглашением к трудовому договору и позволяющей обеспечить 

фиксацию факта получения работником и (или) работодателем документов в электронном 

виде.  

9.4. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и работодателя путем 

обмена электронными документами каждая из осуществляющих взаимодействие сторон 

обязана направлять в форме электронного документа подтверждение получения 

электронного документа от другой стороны в срок, определенный коллективным 

договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 

уполномоченного представителя трудового коллектива, трудовым договором, 

дополнительным соглашением к трудовому договору.  

9.5. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и работодателя в 

иной форме подтверждение действий дистанционного работника и работодателя, 

связанных с предоставлением друг другу информации, осуществляется в порядке, 

определенным коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с 

учетом мнения уполномоченного представителя трудового коллектива, трудовым 

договором, дополнительным соглашением к трудовому договору.  

9.6. С непосредственно связанными с трудовой деятельностью дистанционного работника 

локальными нормативными актами, приказами (распоряжениями) работодателя, 

уведомлениями, требованиями и иными документами, в отношении которых трудовым 

законодательством Российской Федерации предусмотрено их оформление на бумажном 

носителе и (или) ознакомление с ними работника в письменной форме, в том числе под 

роспись, дистанционный работник должен быть ознакомлен в письменной форме, в том 

числе под роспись, либо путем обмена электронными документами между работодателем 

и дистанционным работником, либо в иной форме, предусмотренной коллективным 

договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения уполномоченного 

представителя трудового коллектива, трудовым договором, дополнительным соглашением 

к трудовому договору.  

9.7. В случаях, если в соответствии с настоящим Кодексом работник вправе или обязан 

обратиться к работодателю с заявлением, предоставить работодателю объяснения либо 

другую информацию, дистанционный работник делает это в форме электронного 

документа или в иной форме, предусмотренной коллективным договором, локальным 

нормативным актом, принятым с учетом мнения уполномоченного представителя 

трудового коллектива, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому 

договору.  

9.8. При подаче дистанционным работником заявления о выдаче заверенных надлежащим 

образом копий документов, связанных с работой, работодатель не позднее трех рабочих 

дней со дня подачи указанного заявления обязан направить дистанционному работнику 

эти копии на бумажном носителе (по почте заказным письмом с уведомлением) или в 

форме электронного документа, если это указано в заявлении работника.  

9.9. Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с 

выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов работы и отчетов о 

выполненной работе по запросам работодателя, устанавливается коллективным 

договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения уполномоченного 

представителя трудового коллектива, трудовым договором, дополнительным соглашением 

к трудовому договору.  

9.10. Коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом 

мнения уполномоченного представителя трудового коллектива, трудовым договором, 
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дополнительным соглашением к трудовому договору может определяться режим рабочего 

времени дистанционного работника, а при временной дистанционной работе также могут 

определяться продолжительность и (или) периодичность выполнения работником 

трудовой функции дистанционно.  

9.11. Порядок предоставления дистанционному работнику, выполняющему 

дистанционную работу на постоянной основе в соответствии с трудовым договором или 

дополнительным соглашением к трудовому договору, ежегодно оплачиваемого отпуска и 

иных видов отпусков определяется коллективным договором, локальным нормативным 

актом, принятым с учетом мнения уполномоченного представителя трудового коллектива, 

трудовым договором в соответствии с настоящим Кодексом и иными актами, содержащие 

нормы трудового права.  

9.12. Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя и в его 

интересах использовать для выполнения трудовой функции, принадлежащие работнику 

или арендованные им оборудование, программно - технические средства, средства защиты 

информации и иные средства. При этом работодатель выплачивает дистанционному 

работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им 

оборудования, программно - технических средств, средств защиты информации и иных 

средств, а так же возмещает расходы, связанные с их использованием, в порядке, сроки и 

размерах, которые определяются коллективным договором, локальным нормативным 

актом, принятым с учетом мнения уполномоченного представителя трудового коллектива, 

трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. 

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

10.Стороны договорились: 

10.1.Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании 

работников о его выполнении. 

10.2.Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной 

регистрации. 

10.3.Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 

организации. 

10.4.Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 

календарных дней со дня получения соответствующего запроса. 

 

 

 
От работодателя:                         От работников: 

 

Руководитель                         Председатель первичной 

образовательной организации          профсоюзной организации 

   

___________Н.А. Куранова          __________ С.В. Савинова 

М.П.         

«___»_________20 ___ г.             «___»________20 ___ г. 
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Приложение № 1 

  к коллективному договору 

 

                                   

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 106 

      

 1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка муниципального бюджетного 

дошкольного  образовательного учреждения детского сада № 106 (в дальнейшем 

именуемого МБДОУ), являются основным локальным нормативным актом, который 

регламентирует порядок приема и увольнения работников МБДОУ (далее работники), 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим 

работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также 

другие вопросы регулирования трудовых отношений.  

1.2.. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка 

МБДОУ, решаются администрацией учреждения в пределах предоставленных ей прав, в 

соответствии с их полномочиями и действующим законодательством, совместно или по 

согласованию с уполномоченным представителем трудового коллектива МБДОУ. 

1.3. Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка является укрепление 

трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение 

эффективности и производительности труда, высокое качество работы, формирование 

коллектива профессиональных работников МБДОУ. 

1.4. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех Работников подчинение 

правилам поведения, определенным в соответствии Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными законами, коллективным договором, трудовым договором, 

локальными нормативными актами МБДОУ. 

1.5. Проект Правил внутреннего трудового распорядка обсуждаются и принимаются на 

общем собрании трудового коллектива МБДОУ.  

Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются руководителем МБДОУ, с 

учетом мнения выбранного уполномоченного представителя, представляющего интересы 

работников МБДОУ. 

 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОЧИХ И СЛУЖАЩИХ 
                                                                                                                                                                                                     

2. Порядок приема, перевода и увольнения. 
2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора о работе в 

МБДОУ. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 

Работнику, другой хранится в МБДОУ. Получение Работником экземпляра трудового 

договора подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся в МБДОУ. Содержание трудового договора должно соответствовать 

действующему законодательству Российской Федерации. При заключении трудового 

договора стороны могут устанавливать в нем условия, не ухудшающие положение 

Работника по сравнению с действующим законодательством Российской Федерации. 

2.3. При приеме в МБДОУ лицо, поступающее на работу, обязано предъявить: 
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- паспорт или иной документ удостоверяющий личность: временное удостоверение 

личности гражданина Российской Федерации, вид на жительство иностранного 

гражданина, удостоверение беженца;  

- трудовую книжку и/или сведения о трудовой деятельности (по форме СТДР, СТД-ПФР) 

вместе с трудовой книжкой или вместо нее, за исключением случаев, когда трудовой 

договор заключается впервые или работник поступает на работу в порядке 

совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (СНИЛС);  

- в целях соблюдения законодательства Российской Федерации о предоставлении 

сведений в налоговые органы – копию свидетельства о постановке на учет в налоговом 

органе (ИНН);  

- документы воинского учета – для лиц, подлежащих призыву на военную службу;  

- диплом или иной документ о полученном образовании или документ, подтверждающий 

специальность или квалификацию;  

- личное заявление;  

-медицинское заключение о состоянии здоровья (медицинская книжка);  

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования. 

Прием на работу без указанных документов не производится. 

2.4. При приеме в ДОУ лицо, поступающее на работу по совместительству, обязано 

предъявить: 

- вместо трудовой книжки - ее копию, заверенную администрацией по основному месту 

работы и/или установленные законом сведения о трудовой деятельности.  

- справку с основного места работы с указанием должности и графика работы. 

- справку о характере и условиях труда по основному месту работы при приеме на работу 

с вредными и (или) опасными условиями труда; 

2.5. Лица, принимаемые на работу в ДОУ, требующую специальных знаний 

(педагогические, медицинские) в соответствии с Единым квалификационным 

справочником, утвержденными Профессиональными стандартами обязаны предъявить 

документы, подтверждающие образовательный уровень и профессиональную подготовку. 

2.6. В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, иными федеральными 

законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 

Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при 

заключении трудового договора дополнительных документов. 

2.7. Лицам, впервые поступающим на работу после 31 декабря 2020 года, сведения о 

трудовой деятельности будут вестись только в электронном виде без оформления 

бумажной трудовой книжки. 

2.8. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 

новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим 

Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

2.9. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания сторонами, если иное не 

установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического допущения 

Работника к работе с ведома или по поручению Работодателя. 

2.10. Работник приступает к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного 

трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то 

Работник должен приступить к работе на следующий день после вступления договора в 
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силу. Если Работник не приступил к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором, то трудовой договор аннулируется. 

2.11. Прием на работу оформляется приказом, изданным на основании заключенного 

трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под подпись в 3-

дневный срок со дня подписания трудового договора. 

2.12. На основании приказа о приеме на работу Работодатель обязан в пятидневный срок 

сделать запись в трудовой книжке Работника, в случае, если работа в ДОУ является для 

Работника основной. 

2.13. При приеме на работу вновь поступившего Работника Работодатель обязан 

ознакомить Работника со следующими документами МБДОУ: 

-Устав 

-Правила внутреннего трудового распорядка; 

-Коллективный договор; 

- Должностная инструкция; 

- Инструкции по охране труда и пожарной безопасности; 

- Локальные нормативные акты, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, 

Также разъяснить его права и обязанности, условия работы, проинструктировать его по 

правилам техники безопасности, санитарии, противопожарной безопасности. 

2.14. Порядок заполнения сведений о трудовой деятельности и/или трудовой книжки 

регулируется действующим законодательством Российской Федерации. 

2.15. Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого Работника, проработавшего 

в организации свыше пяти дней, в случае, когда работа в этой организации является для 

работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим 

Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

2.16. При увольнении или в любой момент по требованию Работника, который выбрал 

электронный способ ведения трудовой книжки, Работодатель обязан выдать сведения о 

его трудовой деятельности. 

2.17. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

Работник принят на работу без испытания. 

2.18. В период испытания на Работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

2.19. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 

2.20. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя МБДОУ и 

его заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей – шести месяцев, если иное не 

установлено федеральным законом. При заключении трудового договора на срок от двух 

до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. В срок испытания не 
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засчитываются период временной нетрудоспособности Работника и другие периоды, 

когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.21. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником, предупредив его 

об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. 

Решение Работодателя Работник имеет право обжаловать в суд. 

2.22. Если срок испытания истек, а Работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 

только на общих основаниях. 

2.23. Если в период испытания Работник придет к выводу, что предложенная ему работа 

не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом Работодателя в письменной форме за три 

дня. 

Прекращение трудового договора 

2.24. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, 

предусмотренным ТК РФ. 

2.25. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

Работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не 

установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается 

на следующий день после получения Работодателем заявления Работника об увольнении 

2.26. Трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об 

увольнении, по соглашению между Работником и Работодателем. 

2.27. В случаях, когда заявление Работника об увольнении по его инициативе обусловлено 

невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, 

выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 

Работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий 

коллективного договора, соглашения или трудового договора Работодатель обязан 

расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении Работника. 

2.28. До истечения срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его 

место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК 

РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 

договора. 

2.29. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя производится с 

учетом мотивированного мнения представительного органа ДОУ, за исключением 

случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

2.30. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. 

2.31. С приказом Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен быть 

ознакомлен под подпись. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о 

прекращении трудового договора невозможно довести до сведения Работника или 

Работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе производится 

соответствующая запись. 

2.32. В день увольнения Работодатель обязан произвести с увольняемым Работником 

полный денежный расчет и выдать ему надлежаще оформленную трудовую книжку. 

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с 

формулировками действующего трудового законодательства и со ссылкой на статью и 

пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы. 
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2.33. Работодатель обязан Работнику, отказавшемуся от ведения бумажной трудовой 

книжки в день увольнения выдать форму СТД-Р. 

2.34. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 

или форму СТД-Р Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее 

получения, Работодатель направляет Работнику уведомление о необходимости явиться за 

трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления 

указанного уведомления Работодатель освобождается от ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки. 

2.35. По истечении срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в любое 

время прекратить работу. В последний день работы Работодатель обязан выдать 

Работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному 

заявлению Работника и произвести с ним окончательный расчет. 

2.36. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия, о чем 

Работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три 

календарных дня до увольнения (за исключением случаев, когда истекает срок действия 

срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей 

отсутствующего Работника). 

2.37. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы. 

2.38. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

Работника, прекращается с выходом этого Работника на работу. 

           

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

3.1. Работники МБДОУ имеют право на: 

- участие в управлении Учреждением   в порядке, определяемом настоящим Уставом; 

- защиту профессиональной чести и достоинства. 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

- своевременную и в полном объеме оплату труда в соответствии со своей квалификацией, 

сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы; 

- отдых, гарантируемый установленной федеральным законом максимальной 

продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных 

выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 

договора, соглашений. 

Педагогические работники МБДОУ имеют право на:     

1) свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства 

в профессиональную деятельность; 

2) свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания; 

3)  творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы; 

4) выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в 

соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

5) участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, (модулей), 

методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 
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6) осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках 

и во внедрении инноваций; 

7)  бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ 

в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении; 

8)  участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, 

в порядке, установленном Уставом; 

9)  участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе 

через органы управления и общественные организации; 

10) объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, 

которые установлены законодательством Российской Федерации; 

11) обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

12) защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

13)  сокращенную продолжительность рабочего времени; 

14) дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

15) ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

определяется Правительством Российской Федерации; 

16) длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

17) досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

18) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами Ульяновской области. 

3.2. Работники МБДОУ обязаны: 

- соблюдать Устав и другие локальные акты Учреждения, в части их касаемой; 

- обладать профессиональной компетентностью, необходимой для работы с детьми;     

-защищать ребѐнка от всех видов физического и психического насилия; 

- беречь и укреплять имущество Учреждения. 

- добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными локальными 

нормативными актами; 

- нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье воспитанников, 

обеспечивать охрану их жизни здоровья, соблюдать санитарные правила, отвечать за 

воспитание и обучение, выполнять требования медицинского персонала, связанные с 

охраной и укреплением здоровьем детей, защищать их от всех форм психического и 

физического насилия; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, в том числе 

правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, проходить 

обучение безопасным приемам и методам выполнения работ по охране труда, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 
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- проходить ежегодный медицинский осмотр по правилам, установленными 

законодательством Российской Федерации, в нерабочее время, строго по установленному 

в учреждении графику; 

- информировать Работодателя либо непосредственного руководителя, либо иных 

должностных лиц о причинах невыхода на работу и иных обстоятельствах, 

препятствующих надлежащему выполнению Работником своих трудовых обязанностей. 

Педагогические работники обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию учебного плана, разделов образовательной программы; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных 

отношений; 

4) развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

11) соблюдать устав, правила внутреннего трудового распорядка. 

 

 

3.3. Круг обязанностей, которые выполняет Работник по своей специальности, 

квалификации, должности, определяется трудовым договором, должностной инструкцией. 

3.4. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения воспитанников к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 

признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 

принадлежности, их отношения к религии, в том числе, посредством сообщения 

воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных 

и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации. 

3.5. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые 

установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение 
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педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных данным пунктом, 

учитывается при прохождении ими аттестации. 

3.6. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

2) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 

и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 

безопасности, за исключением случаев, предусмотренных п.3.7. 

3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящего пункта; 

4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

3.7. Лица из числа указанных в третьем абзаце пункта 5.6, имевшие судимость за 

совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против 

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное 

преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений 

прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 

деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта 

Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности. 

3.8. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в 

течение определенного срока, не может быть принято на работу в образовательное 

учреждение в течение этого срока. 

3.9. Трудовые отношения с сотрудниками Учреждения могут быть прерваны по 

инициативе администрации в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

3.10. Работники Учреждения подлежат государственному социальному страхованию в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

3.11. Учреждение устанавливает заработную плату работникам, в том числе надбавки и 

доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, нормативно - правовыми актами Ульяновской 

области и муниципального образования «город Ульяновск». 

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

4.1.Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 
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- подбирать Работников, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с ними в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- создавать объединения Работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них; 

- поощрять Работников за добросовестный эффективный труд; 

- привлекать Работников к дисциплинарной ответственности; 

- требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Работодателя и других Работников, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка; 

- требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у Работодателя) и других Работников, соблюдения правил внутреннего 

трудового распорядка; 

- принимать локальные нормативные акты. 

4.2.Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в сроки, 

установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка организации, трудовыми договорами; 

- вести учет рабочего времени, фактически отработанного Работниками; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном ТК РФ; 

- предоставлять представителям Работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

- знакомить Работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать 

штрафы, 

наложенные за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

Работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры 

по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам 

и представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении МБДОУ в 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах; 
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- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.  

 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН. 

5.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной 

ответственности и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, 

иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, 

административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными 

законами. 

5.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 

причиненный ею другой стороне в результате ее виновного противоправного поведения 

(действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами. При согласии Работника ущерб может быть возмещен в натуре. 

5.3. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой действительный 

ущерб. За причиненный ущерб Работник несет материальную ответственность в пределах 

своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

5.4. Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, не превышающей 

среднего месячного заработка, производится по распоряжению Работодателя. 

Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного 

установления Работодателем размера причиненного работником ущерба. Если месячный 

срок истек или Работник не согласен добровольно возместить причиненный работодателю 

ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с Работника, превышает 

его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться только судом. 

5.5. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается 

на Работника в следующих случаях: 

- когда в соответствии с ТК РФ или иными федеральными законами на Работника 

возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, причиненный 

работодателю при исполнении Работником трудовых обязанностей; 

- недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора 

или полученных им по разовому документу; 

- умышленного причинения ущерба; 

- причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных 

приговором суда; 

- причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой 

установлен соответствующим государственным органом; 

- разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (государственную, 

служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

- причинения ущерба не при исполнении Работником трудовых обязанностей. 

Материальная ответственность в полном размере причиненного работодателю ущерба 

может быть установлена трудовым договором, заключаемым с заместителями 

руководителя организации, главным бухгалтером. 

5.6. Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых был 

причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного 

работника. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба 

вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 
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необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности 
по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

6. Рабочее время и время отдыха. 

6.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, а 

также учебным расписанием и должностными инструкциями в соответствии с  Уставом 

МБДОУ, графиком работы и настоящими Правилами. 

6.2. В МБДОУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя, с двумя выходными днями – 

суббота, воскресенье. В соответствии с законодательством Российской Федерации для 

педагогических работников учреждений определяется из расчѐта  30 часов в неделю за одну 

ставку заработной платы. 

   6.2.1. Работнику устанавливается следующий режим рабочего времени: с понедельника    

  по пятницу. Выходные дни: суббота и воскресенье. 

   6.2.2. Продолжительность рабочего времени для Работника 30 часов в неделю при  

  сменном режиме работы в соответствии с Графиком сменности, утвержденным   

  Работодателем, в две смены; продолжительность смены составляет 6 часов 00 минут: 

  1-я смена: начало - __7_ часов _00__ минут; окончание - _13__ часов _00__ минут; 

  2-я смена: начало - _13__ часов _00__ минут; окончание - _19__ часов _00__ минут; 

   6.2.3. Работнику предоставляется возможность приема пищи в течение рабочего времени  

   одновременно с воспитанниками. 

  6.2.4 Учебная нагрузка педагогического работника МБДОУ оговаривается в трудовом  

  договоре. Первоначально оговорѐнный в трудовом договоре объѐм учебной нагрузки  

  может быть изменен сторонами, изменения трудового договора должно быть оформлено   

  письменно дополнительным соглашением к трудовому договору. 

6.3. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 

особенностей их труда конкретная продолжительность рабочего времени (норма часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) регулируется постановлением 

Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г.   № 191 "О продолжительности 

рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников образовательных учреждений".  

6.4.Продолжительность рабочего дня для руководящего, административно-хозяйственного и 

обслуживающего персонала определяется из расчѐта 40 часов рабочей недели, в соответствии 

с графиком сменности, и утверждается руководителем с учѐтом мнения выбранного 

профсоюзного органа (уполномоченного представителя трудового коллектива) МБДОУ. 

График сменности объявляется работнику под подпись и вывешивается на видном месте, за 

месяц до введения его в действие. 

6.5.  Заседания педагогического совета, методическая работа педагогов (консультации, 

семинары, методические объединения и т.д.)  проводятся по утвержденному годовому плану 

МБДОУ. 

6.6. Все заседания проводятся в нерабочее время (время вне непосредственной деятельности 

педагога с детьми), и не должны продолжаться более двух часов, родительские собрания - 

более полутора часов; 

6.7. Администрация МБДОУ организует учет рабочего времени и его использования всех 

работников.   

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности 

известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок  

временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.  

6.8. Работники могут привлекаться к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в 

случаях, предусмотренных Трудовым кодексом.  

6.9. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляется в 

порядке, предусмотренном действующим законодательством, в любое время, не совпадающее 

с очередным отпуском. 

6.10. Продолжительность рабочего времени работников МБДОУ, а также продолжительность 
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ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается Трудовым Кодексом РФ и иными 

правовыми актами. 

6.11. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом 

необходимости обеспечения нормальной работы МБДОУ и благоприятных условий для 

отдыха работников.  

6.12 Предоставление отпуска заведующему МБДОУ оформляется приказом по 

соответствующему органу народного образования, другим работникам приказом по МБДОУ. 

6.13. О времени начала отпуска работник должен быть извещен администрацией МБДОУ не 

позднее, чем за две недели до его начала. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три 

дня до его начала. График отпусков утверждается на каждый календарный год не позднее чем 

за 2 недели до наступления календарного года (в соответствии со ст.123 ТК РФ) 

6.14. По соглашению между работником и администрацией МБДОУ ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделѐн на части. При этом хотя бы одна из частей этого 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней; 

6.15. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в 

связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для 

него время в течение текущего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин.  

Работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка 

работникам, совмещающим работу с обучением, при получении образования 

соответствующего уровня впервые и имеющих государственную аккредитацию 

образовательных учреждениях. 

6.16. В отдельных случаях работодатель обязан предоставить работнику отпуск без 

сохранения заработной платы в соответствии с Трудовым кодексом. 

 

                           7. ПООЩРЕНИЕ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ.   

7.1. За добросовестный труд, за образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 

обучении и воспитании воспитанников, новаторство в труде и другие достижения в работе 

применяются следующие поощрения: 

- объявление благодарности с занесением записи в трудовую книжку;  

- премирование;  

- награждение ценным подарком;  

- награждение почетной грамотой. 

        В МБДОУ могут применяться и другие ведомственные и государственные поощрения 

7.2. За особые трудовые заслуги работники МБДОУ представляются для награждения 

правительственными наградами, установленными для работников народного образования и 

присвоению почѐтных званий.  

7.3. При применении мер поощрения возможно сочетание материального и морального 

стимулирования труда. 

    Поощрения объявляются приказом руководителя МБДОУ и доводятся до сведения 

коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.  

7.4. При применении морального и материального поощрения, при представлении работников 

к государственным наградам и почѐтным званиям учитывается мнение трудового коллектива. 

 

8.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ. 

8.1.Нарушение  трудовой дисциплины, - неисполнение или ненадлежащее исполнение по 

вине работника обязанностей возложенных на него трудовым договором, Уставом 

МБДОУ, настоящими Правилами, должностными инструкциями. 

8.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 

возложенных на него обязанностей руководство имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 
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-замечание; 

-выговор; 

-увольнение по соответствующим основаниям. 

8.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за 

систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, 

возложенных на него трудовым договором, уставом МБДОУ или Правилами внутреннего 

трудового распорядка. В соответствии с действующим законодательством о труде 

педагогический работник может быть уволен за совершение аморального проступка, не 

совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций. 

Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение всего рабочего 

дня, а также отсутствие на работе более 4 часов в течение рабочего дня.  

8.4. Дисциплинарное взыскание налагается руководителем МБДОУ соответствующим 

приказом.  Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой 

дисциплины, за которое налагается данное взыскание. Приказ объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок. Руководство имеет право передать вопрос о нарушении 

трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.  

8.5. Дисциплинарное взыскание на руководителя МБДОУ налагается органом управления 

образованием, который имеет право назначать и увольнять руководителя МБДОУ. 

8.6. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть 

потребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не 

может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания.  

8.7.Дисциплинарное взыскание применяется руководством не позднее одного месяца со 

дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске. 

8.8. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии или проверки финансово-хозяйственной 

деятельности, или аудиторской проверки - не позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

8.9. К работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не применяются в течение 

срока действия этих взысканий (статьи 193-194 ТК РФ). 

8.10. Взыскание автоматически снимается, и работник считается не подвергшимся 

дисциплинарному взысканию, если в течение года не будет подвергнут новому 

дисциплинарному взысканию. Администрация МБДОУ в праве снять взыскание досрочно 

по ходатайству трудового коллектива, если подвергнутый взысканию не совершил нового 

проступка и проявил себя как добропорядочный работник.  

8.11. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания применяется за систематическое 

неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него 

трудовым договором (Уставом МБДОУ, правилами внутреннего распорядка), если уже 

применялись меры дисциплинарного или общественного воздействия. 

8.12. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогические 

работники могут быть уволены за совершение аморального поступка, не совместимого с 

дальнейшим выполнением воспитательных функций (статья 193 ТК РФ). 
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                                                                          Приложение № 2 

                                                                                         к коллективному договору 

 

ПОЛОЖЕНИЕ                                                                            

об отраслевой системе                                                               

оплаты труда работников                                                         

                                                                                                  

г. Ульяновск                                                                                     

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьѐй 144 Трудового кодекса 

Российской Федерации, с едиными рекомендациями по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений  (утверждены решением Российской трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений от 25.12.2013, протокол № 11), с учѐтом 

постановления Правительства Ульяновской области от 20.11.2013 № 547-П «Об утверждении 

Положения об отраслевой системе оплаты труда работников областных государственных 

образовательных организаций Ульяновской области», постановления Главы города  от 

23.10.2008 № 7959 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных 

учреждений муниципального образования «город Ульяновск», Постановлением 

администрации города Ульяновска от 10.10.2019 № 1990 «О внесении изменений в 

постановление администрации города Ульяновска от 18.03.2014 № 1140»  и 

предусматривает правила организации оплаты труда в условиях отраслевой системы оплаты 

труда, порядок определения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

условия применения выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада  

№ 106 (далее – образовательная организация). 

1.2. Система оплаты труда работников образовательной организации включает в себя: 

- оклад (должностной оклад), ставку заработной платы; 

- выплаты компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующего характера. 

1.3. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников 

образовательной организации устанавливаются на основе отнесения занимаемых 

должностей к профессиональным квалификационным группам, утверждѐнным 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

1.4. Профессии рабочих или должности служащих, входящие в профессиональную 

квалификационную группу, подразделяются по квалификационным уровням в зависимости от 

сложности выполняемой работы и уровня квалификационной подготовки, необходимой для 

работы по профессии рабочего или занятия должности служащего. 

Отнесение рабочих и служащих (за исключением педагогических работников) к 

квалификационному уровню соответствующей профессиональной квалификационной 

группы производится по результатам аттестации (тарификации), проводимой в 

соответствии с положением о порядке проведения аттестации, применяемом в 

образовательной организации. 

1.5. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в 

требованиях к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и 

выполняющие качественно и в полном объѐме возложенные на них должностные 

обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии в порядке исключения могут 

быть назначены на соответствующие должности с установлением  окладов 
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(должностных окладов), ставок заработной платы в таких же размерах, как и работником, 

имеющим специальную подготовку и стаж работы. 

Условия достаточности практического опыта, а также критерии, позволяющие 

определить качество и полноту выполнения должностных обязанностей, устанавливаются 

в положении о порядке проведения аттестации, применяемом в образовательной 

организации. 

 

2. Порядок определения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

работников образовательной организации 

2.1. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников 

образовательной организации определяются исходя из базовых окладов (базовых 

должностных окладов), базовых ставок заработной платы, установленных по 

соответствующим профессиональным квалификационным группам, с учѐтом 

повышающего коэффициента, учитывающего сложность выполняемой работы. 

2.2. Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы определяется по формуле: 

ДО = БО пкг + БО пкг х К, 

где: 

ДО – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы; 

БО пкг – базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной 

платы по профессиональной квалификационной группе; 

К – повышающий коэффициент, учитывающий сложность выполняемой работы. 

2.3. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок 

заработной платы по должностям работников образовательной организации 

устанавливаются в соответствии с приложениями № 1 и № 2 к настоящему Положению. 

2.4. При наступлении у работника образовательной организации права на изменение 

размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в период пребывания его в 

ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата 

заработной платы по повышенному размеру оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

 

3. Выплаты компенсационного характера 

3.1. Выплаты компенсационного характера производятся в целях обеспечения оплаты 

труда в повышенном размере работникам образовательной организации, работа которых 

связана с особыми условиями трудовой деятельности и характером отдельных видов 

работ. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде доплат и надбавок к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и осуществляются в пределах 

средств, предусмотренных на оплату труда. 

К выплатам компенсационного характера относятся: 

- доплаты работникам, занятым на тяжѐлых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

- доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, а также при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных (работа, не входящая в круг 

основных обязанностей, но непосредственно связанная с производственным процессом, 

работа в специализированных образовательных организациях с особым режимом работы). 
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3.2. Работникам образовательной организации за каждый час работы в ночное время (с 

22.00 до 06.00) производится доплата в размере 20 процентов оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы. 

3.3. Работникам образовательной организации за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда, тяжѐлые работы по результатам аттестации рабочих мест или оценки 

условий труда производятся ежемесячные доплаты в размере не менее 4 процентов оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы. 

3.4. Работникам образовательной организации за работу сверх установленной нормы 

рабочего времени за фактически отработанные часы сверх нормальной 

продолжительности рабочего времени производится доплата: 

- за первые два часа работы за пределами нормальной продолжительности рабочего 

времени – в полуторном размере; 

- за последующие часы – в двойном размере. 

3.5. Работникам образовательной организации за работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни за фактически отработанные часы производится доплата в размере 

одинарного часового оклада (должностного оклада), одинарной  часовой ставки 

заработной платы сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за 

каждый час работы в выходные и нерабочие праздничные дни, если работа производилась 

в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойного часового оклада 

(должностного оклада), двойной часовой ставки заработной платы за каждый час работы, 

если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

3.6. Работникам образовательной организации за выполнение дополнительной работы 

без освобождения от работы, определѐнной трудовым договором, на время совмещения 

профессий (должностей), производится доплата в размере, установленном по соглашению 

сторон, в зависимости от содержания и объѐма дополнительной работы, но не выше фонда 

оплаты труда по замещаемой должности. 

3.7. Работникам образовательных организаций с особым режимом работы 

устанавливается ежемесячная доплата в следующих размерах: 
Организации и виды деятельности с особым режимом работы,  

которые дают право на установление  доплаты  

Размеры 

надбавки(д

оплаты) 

Дошкольные образовательные организации, осуществляющие образовательную 

деятельность исключительно по адаптированным образовательным программам  

для детей  с ограниченными возможностями здоровья  

2150 рублей 

3.8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются: 

- работникам, указанным в пункте 3.7. настоящего раздела; 

 

4. Выплаты стимулирующего характера 

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам 

образовательной организации с учѐтом того, что сложность выполняемых ими работ учтена 

в размерах окладов (должностных окладов), ставок заработной платы. 

Выплаты стимулирующего характера направлены на формирование побудительных 

мотивов к труду, повышение его результативности. 

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

- выплаты (надбавки) за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты (надбавки) за качество выполняемых работ; 

- выплаты (надбавки) за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- премии по итогам работы. 

Работникам образовательной организации устанавливаются надбавки за 

квалификационную категорию (педагогическим работникам). 
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Кроме того, работникам образовательной организации устанавливаются доплаты за 

наличие учѐной степени, надбавки за наличие почѐтного звания, персональные надбавки, 

надбавки отдельным категориям работников. 

При наличии у педагогического работника двух оснований для установления надбавки 

(за выслугу лет и  за квалификационную категорию) надбавка устанавливается по одному 

(максимальному) основанию. 

4.3. Работникам образовательной организации могут устанавливаться надбавки за 

интенсивность и высокие результаты работы в зависимости от их фактической 

нагрузки  в размере до 120 процентов оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы. Перечень критериев интенсивности и высоких результатов работы, 

от которых зависит конкретный процент надбавки, устанавливается локальным актом 

образовательной организации. 

4.4. Надбавки за качество выполняемых работ устанавливаются работникам 

образовательной организации по результатам труда за определенный период времени. 

Основным критерием, влияющим на размер надбавок, является достижение плановых 

показателей деятельности образовательной организации. 

Конкретные значения показателей эффективности деятельности образовательной 

организации  ежегодно утверждаются учредителем, порядок и условия выплаты надбавки за 

качество выполняемых работ определяются локальным актом образовательной организации. 

4.5. Надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается в зависимости 

от стажа работы по соответствующим должностям и начисляется в соответствии  с 

Порядком исчисления размера и назначения надбавки за стаж непрерывной работы, 

выслугу лет работникам образовательной организации (приложение № 4 к Положению).  

4.6. Педагогическим работникам устанавливается надбавка за квалификационную 

категорию (уровень квалификационной подготовки).  

Надбавка за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования к 

качественному результату труда на основе повышения профессиональной квалификации и 

компетентности и инновационной деятельности. 

Аттестация педагогических работников образовательной организации осуществляется в 

соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196. 

Надбавка за квалификационную категорию устанавливается в следующих размерах: при 

наличии высшей квалификационной категории - 5350 рублей; при наличии первой 

квалификационной категории - 3750 рублей 

4.7. Руководителям и специалистам, за наличие нагрудных знаков, учѐной степени, 

почѐтного звания, присвоенных в соответствии с федеральным законодательством и 

законодательством субъекта Российской Федерации, при соответствии профилю трудовой 

деятельности или преподаваемых дисциплин могут устанавливаться: 

- надбавка за звания, начинающиеся со слова «Народный», в размере до 50 

процентов должностного оклада, ставки заработной платы;  

- надбавка за звания, начинающиеся со слова «Заслуженный», в размере до 30 

процентов должностного оклада, ставки заработной платы;  

- доплата за учѐную степень доктора наук в размере до 30 процентов должностного 

оклада, ставки заработной платы;  

- доплата за учѐную степень кандидата наук в размере до 20 процентов должностного 

оклада, ставки заработной платы;  

- надбавка за наличие нагрудного знака «Почѐтный работник общего образования 

Российской Федерации» в размере  до 20 процентов должностного оклада, ставки заработной 

платы; 
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- надбавка за наличие нагрудных знаков, названия которых начинаются со слов 

«Отличник», «За отличную», в размере до 20 процентов должностного оклада, ставки 

заработной платы; 

- надбавка за наличие нагрудных знаков, названия которых начинаются со слов «За 

достижения», «За высокие достижения», при условии соответствия звания профилю 

профессиональной деятельности в размере до 20 процентов должностного оклада, ставки 

заработной платы. 

При наличии у работника двух оснований (наличие одного или нескольких 

почѐтных званий, нагрудных знаков и ученой степени) выплаты устанавливаются по 

одному (максимальному) основанию. 

4.8. Персональная надбавка устанавливается работнику образовательной 

организации  с учѐтом его профессиональной подготовки, важности выполняемой работы, 

степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, 

опыта и других факторов, установленных локальным актом образовательной организации. 

Решение об установлении персональной надбавки принимается руководителем 

образовательной организации в отношении конкретного работника. 

4.9. К премиям по итогам работы относятся премии за достижение значимых 

результатов, своевременное и качественное выполнение установленных показателей, 

планов, заданий, мероприятий. 

4.10. Условия премирования: 
Наименование должности Основание для премирования 

Педагогические работники 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уровень сформированности интегративных качеств  

воспитанников по результатам мониторинга 

Участие воспитанников в конкурсах различного уровня 

Участие в инновационной деятельности, ведение 

экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских 

программ 

Подготовка и проведение праздничных мероприятий 

Организация и обновление предметно-развивающей среды в 

групповых помещениях в соответствии с ФГОС   

Использование в образовательном процессе 

здоровьесберегающих технологий 

Участие педагога в методической работе (конференциях, 

семинарах, методических объединениях) различного уровня 

Создание условий для  психологической и физиологической 

комфортности детей  

Организация и проведение мероприятий, повышающих 

авторитет и имидж образовательного учреждения 

Обеспечение и соблюдение санитарно-гигиенических норм, 

режима дня (воздушный режим, чистота и порядок в  групповых 

помещениях) 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников 

образовательного процесса 

Высокий уровень исполнительской дисциплины (наличие 

планов работы, ведения необходимой документации, 

своевременное предоставление нужной информации о детях и 

родителях) 

Качество организации воспитательно-образовательного 

процесса в дошкольном образовательном учреждении 

Соблюдение норм здорового образа жизни, отсутствие 

больничных листов 

Руководители образовательных 

учреждений 

Эффективность использования бюджетных и внебюджетных  

средств. 
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Доведение средней заработной платы педагогическим 

работникам образовательного учреждения до среднего значения 

по региону 

Оснащѐнность образовательного учреждения в соответствии с 

ФГОС 

Заместитель заведующей по учебно-

воспитательной работе 

Разработка стратегических документов: 

- образовательная программа МБДОУ; 

- программа развития МБДОУ 

Выполнение плана внутреннего контроля, плана воспитательно-

образовательной работы 

Руководство и внедрение экспериментальных  процессов 

различного уровня 

Своевременность и качество проведения анализа работы за год 

и составление годового плана 

Качественная организация работы общественных органов, 

участвующих в управлении (общее собрание коллектива, 

педагогический совет, общее родительское собрание, 

родительский комитет и т.п.) 

Участие в реализации муниципальных, региональных, 

федеральных проектов и программ по различным  направлениям 

Оказание методической помощи и высокий уровень 

организации аттестации педагогических работников 

образовательного учреждения  

Организация и проведение мероприятий, способствующих 

сохранению и восстановлению психического и физического 

здоровья всех участников образовательного процесса 

Заместитель заведующей по 

административно-хозяйственной части 

Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях 

образовательного учреждения 

Обеспечение выполнения требований пожарной и 

электробезопасности, охраны труда 

Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ 

Работники бухгалтерии Своевременное и качественное представление отчѐтности 

Разработка новых программ, положений, подготовка 

экономических расчетов 

Качественное ведение документации 

Педагог-психолог, учитель-дефектолог, 

учитель-логопед, логопед 

Результативность коррекционно-развивающей работы с 

воспитанниками 

Своевременное и качественное ведение банка данных детей, 

охваченных различными видами контроля 

Обслуживающий персонал (уборщица, 

дворник и т.д.) 

Проведение генеральных уборок 

Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, 

качественная уборка помещений 

Оперативность выполнения заявок по устранению технических 

неполадок 

 

Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не 

допускается. 

4.14. Для установления премий по итогам работы в образовательной организации 

создаѐтся рабочая комиссия, которая организует работу по оценке результативности и 

эффективности деятельности работников образовательной организации. Результативность 

и эффективность деятельности работников образовательной организации оценивается в 

соответствии с перечнем критериев и показателей деятельности с указанием весового 

коэффициента каждого критерия и показателя в разрезе наименования должностей.  

Перечень критериев и показателей деятельности работников образовательной 

организации  утверждается локальным актом по согласованию с СТК, представляющим 

интересы всех или большинства работников образовательной организации. 
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4.15. По представлению рабочей комиссии премии распределяются коллегиальным 

органом образовательной организации в соответствии с порядком распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательной организации, 

утверждѐнным локальным актом образовательной организации. 

4.16. Работникам образовательной организации может выплачиваться единовременное 

поощрение в пределах средств на оплату труда в размерах, определенных коллективным 

договором,  локальным нормативным актом образовательной организации, но не более 

одного оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в связи с 

профессиональным праздником, юбилейной и праздничной датами, награждением 

правительственным и ведомственными знаками отличия, выходом на пенсию. 

4.17. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах средств, 

предусмотренных в фондах оплаты труда работников образовательной организации.  

Установление надбавок за стаж непрерывной работы, выслугу лет и 

квалификационную категорию носит обязательный характер. 

4.18. При оплате труда педагогических работников надбавки за стаж непрерывной 

работы, выслугу лет и квалификационную категорию рассчитываются с учетом учебной 

нагрузки, установленной при тарификации. 

 

5. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников образовательной 

организации 
5.1. Оплата труда педагогических работников образовательной организации 

определяются с учѐтом: 

- установленной продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы); 

- объѐмов педагогической работы; 

- порядка исчисления заработной платы педагогических работников на основе 

тарификации;  

- особенностей исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников. 

5.2. Оплата труда педагогических работников  осуществляется на основании 

тарификационных списков, ежегодно утверждаемых на начало учебного года по форме, 

установленной уполномоченным исполнительным органом государственной власти в 

сфере образования. 

 5.3.  Руководителям образовательной организации, их заместителям и другим 

работникам образовательных учреждений устанавливается  40-часовая рабочая неделя. 

5.4. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

За часы педагогической работы сверх установленной нормы производится 

дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы. 

5.5. Продолжительность рабочего времени помощников воспитателей и младших 

воспитателей образовательной организации для воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья, с поражением центральной нервной системы и нарушением 

психики, специалистов (по дефектологии, психологии, логопедии и др.) составляет 36 

часов в неделю. 

5.6. Объѐм учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из 

количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других 

конкретных условий в данной образовательной организации. 

Педагогическим работникам учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается 

руководителем образовательной организации с учѐтом мнения СТК. Эта работа завершается 
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до ухода работников в отпуск в целях определения объѐма учебной нагрузки на новый 

учебный год.  

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим 

работникам, для которых данное образовательной организации является местом основной 

работы, сохраняются, как правило, ее объѐм. Объѐм учебной нагрузки, установленный 

педагогическим работникам в начале учебного года, не может быть уменьшен по 

инициативе работодателя в текущем учебном году, за исключением случаев уменьшения 

количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп. 

Объѐм учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов, 

за которые выплачивается оклад (должностной оклад), ставка заработной платы 

устанавливается только с их письменного согласия. 

На педагогических работников образовательной организации, для которых данное 

образовательной организации является местом основной работы, могут возлагаться 

обязанности по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а 

также по проведению занятий по физической культуре с воспитанниками, отнесѐнными 

по состоянию здоровья к специальной медицинской группе. В данном случае учебные 

часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих 

основаниях. 

Педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске (по уходу 

за ребенком до достижения им возраста трѐх лет либо в ином отпуске), учебная нагрузка 

устанавливается при еѐ распределении на очередной учебный год на общих основаниях, а 

затем передаѐтся для выполнения другим педагогическим работникам на 

соответствующий период. 

Оплата труда привлечѐнных специалистов осуществляется на условиях почасовой 

оплаты труда. 

6. Порядок и условия оплаты труда руководителей образовательной организации, их 

заместителей и главных бухгалтеров 

6.1. Заработная плата руководителя образовательной организации, его заместителей и 

главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

Заработная плата руководителя образовательной организации устанавливается при 

заключении с ними трудовых договоров лицами, уполномоченными заключать трудовые 

договоры с руководителями соответствующих образовательных организаций. 

Заработная плата заместителей руководителей и главных бухгалтеров образовательной 

организации устанавливается руководителем соответствующих образовательных 

организаций. 

6.2. Предельный уровень соотношения размера среднемесячной заработной платы 

руководителя образовательной организации, его заместителей и главного бухгалтера, 

формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за 

календарный год, и среднемесячной заработной платы работников соответствующей 

организации (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя и 

главного бухгалтера) устанавливается в кратности от 1 до 3. 

Порядок и критерии определения величины должностного оклада руководителя 

образовательной организации, а также конкретная величина кратности соотношения 

размера средней заработной платы руководителя образовательной организации и размера 

средней заработной платы работников соответствующей организации устанавливаются 

локальным актом отраслевого (функционального) органа администрации города 

Ульяновска, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципальных 

образовательных организаций.  
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6.3. Размеры должностных окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров 

образовательной организации устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных 

окладов руководителя соответствующих образовательных организаций. 

6.4. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются 

руководителю образовательной организации, его заместителям и главным бухгалтерам в 

соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, 

предусмотренными настоящим Положением. 

6.5. Выплаты стимулирующего характера руководителю образовательной организации 

устанавливаются с учѐтом результатов деятельности образовательной организации, объѐма, 

сложности работы, выполняемой руководителем, в соответствии с Положением о 

материальном стимулировании руководителей образовательных  организаций, 

разработанным и утвержденным учредителем образовательной организации. 

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и главным 

бухгалтерам образовательной организации осуществляются в соответствии с положением о 

материальном стимулировании работников у образовательной организации. 

6.6. Размер выплат стимулирующего характера (надбавки за качество выполняемых 

работ, за интенсивность и высокие результаты работы, премий по итогам работы) 

руководителю образовательной организации в пределах фонда оплаты труда, 

сформированного за счет средств бюджета муниципального образования «город 

Ульяновск», не может превышать среднего размера соответствующих выплат работникам 

образовательного учреждения  более чем в два раза.  

6.7. Все виды выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителю 

образовательной организации устанавливаются учредителем образовательной 

организации. 

 

7. Иные вопросы организации оплаты труда 

7.1. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера могут устанавливаться 

как в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, 

так и в абсолютной величине. 

Во всех случаях, когда выплаты компенсационного и стимулирующего характера 

устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, 

абсолютный размер каждой из них исчисляется исходя из оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы без учѐта других выплат.  

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленные в процентах 

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, выплачиваются 

пропорционально отработанному времени. 

7.2. Работникам образовательной организации, занимающим штатные должности по 

совместительству, все виды выплат компенсационного и стимулирующего характера 

назначаются и выплачиваются по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, 

предусмотренных для основных работников. 

7.3. При выполнении обязанностей временно отсутствующего работника с 

освобождением от своей основной работы оплата труда работника производится по 

выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по основной работе. 

7.4. Руководитель образовательной организации для проведения образовательной 

деятельности с воспитанниками имеют право привлекать высококвалифицированных 

специалистов, если это целесообразно и не ущемляет интересов работников, для которых  

данное учреждение является основным местом работы. 

Оплата труда привлеченных специалистов осуществляется в пределах имеющихся 

средств и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

   7.5. Уровень образования педагогических работников при установлении окладов 
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(должностных окладов), ставок заработной платы определяется на основании документов 

об образовании и (или) квалификации независимо от специальности, которую они 

получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено). 

Требования к уровню образования и порядок его определения устанавливаются 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

7.6. Основным документом для определения стажа педагогической работы является 

трудовая книжка. 

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может 

быть установлен на основании надлежаще оформленных справок, подписанных 

руководителями соответствующих образовательных организаций и скрепленных печатью. 

Справки выдаются на основании документов, подтверждающих стаж работы по 

специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного 

состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). В справке указываются наименование 

образовательной организации, должность и время работы в этой должности, дата выдачи 

справки, а также сведения, на основании которых выдана справка. 

Установление стажа педагогической работы при определении должностного оклада, 

ставки заработной платы педагогическим работникам регламентируется нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

7.7. Работникам образовательной организации в пределах средств на оплату труда 

может быть оказана материальная помощь в связи с тяжелым заболеванием, требующим 

продолжительного и (или) дорогостоящего лечения; при вступлении в брак; рождении 

(усыновлении) ребенка; в случае смерти супруга (супруги), и (или) близких 

родственников в размерах, определенных коллективным договором, локальным 

нормативным актом, но не более двух окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы. 

Материальная помощь предоставляется в соответствии с приказом руководителя  

образовательной организации на основании письменного заявления работника 

образовательной организации и  документов, подтверждающих наступление 

вышеназванных обстоятельств. 

7.8. В целях доведения месячной заработной платы до уровня не ниже минимального 

размера оплаты труда работникам образовательной организации,  полностью 

отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда 

(трудовых обязанностей), в соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской 

Федерации устанавливаются доплаты в размере разницы между минимальным размером 

оплаты труда и величиной рассчитанной заработной платы. 

При отработке работниками образовательной организации месячной нормы рабочего 

времени не полностью, а также при работе по совместительству доведение месячной 

заработной платы до уровня не ниже минимального размера оплаты труда осуществляется 

пропорционально отработанному времени. 

 

8. Формирование и структура фонда оплаты труда работников образовательной 

организации 

8.1. Фонд оплаты труда работников образовательной организации формируется на 

календарный год исходя из размеров субсидий, предоставленных образовательной 

организации на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в 

соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ) и 

средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

8.2. Фонд оплаты труда работников образовательной организации состоит из базового 

фонда и фонда стимулирования. 
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Из средств базового фонда производится выплата окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников образовательной организации, а также 

предоставляются выплаты компенсационного характера. Из средств фонда 

стимулирования осуществляются выплаты стимулирующего характера. 

При формировании средств на оплату труда предусматриваются средства на 

установление надбавки за качество выполняемых работ  педагогическим работникам и 

административно-управленческому персоналу образовательной организации, 

реализующей основную образовательную программу, в размере не менее 22 процентов 

фонда оплаты труда этой категории работников. 

8.3. Руководитель образовательной организации самостоятельно разрабатывает и 

утверждает структуру и штатное расписание образовательной организации в пределах 

выделенного фонда оплаты труда по согласованию с учредителем образовательной 

организации. Численный состав работников образовательной организации должен быть 

достаточен для гарантированного выполнения установленных образовательной 

организации функций, задач и объема работы.  

Руководитель образовательной организации имеет право устанавливать 

низкоквалифицированным рабочим нормированные задания, часовую оплату труда. 

8.4. В случае оптимизации структуры и численности работников образовательной 

организации ассигнований на оплату труда не уменьшаются. Экономия фонда оплаты 

труда в связи с оптимизацией структуры и численности работников образовательной 

организации может быть использована на стимулирующие выплаты. 

8.5. Средства на оплату труда, формируемые за счет средств бюджета муниципального 

образования «город Ульяновск», могут направляться образовательной организацией на 

выплаты стимулирующего характера. При этом объем средств на выплаты 

стимулирующего характера формируется в размере не более 75 процентов от фонда 

оплаты труда образовательной организации. 

Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, могут 

направляться на выплаты стимулирующего характера. 
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                                                                                         Приложение № 1 

                                                                                   к Положению об ОСОТ 

Размеры 

базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы 

по должностям работников образования муниципальных образовательных 

учреждений муниципального образования «город Ульяновск» 

 

Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной 

платы по должностям работников образования устанавливаются по профессиональным 

квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н. 

1. По должностям, отнесенным к первой профессиональной квалификационной 

группе, базовый оклад (должностной оклад), ставка заработной платы: 

5 803 рублей – для иных образовательных учреждений. 

 

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе  

«Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого  

уровня» 
Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням, и повышающие 

коэффициенты К 

1 квалификационный уровень Помощник воспитателя 

Повышающий коэффициент К = 0,00 

 

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе  

«Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго  

уровня» 
Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням, и повышающие 

коэффициенты К 

1 квалификационный уровень Младший воспитатель 

Повышающий коэффициент К = 0,22 

2. По должностям, отнесенным ко второй профессиональной квалификационной 

группе, базовый оклад (должностной оклад), ставка заработной платы: 

7 385  рублей - для образовательных учреждений, реализующих основные 

общеобразовательные программы дошкольного образования; 

 

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе  

«Должности педагогических работников» 
Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням, и повышающие 

коэффициенты К 

1 квалификационный уровень Инструктор по физической культуре,  

Музыкальный руководитель 

Повышающий коэффициент К = 0,00 

3 квалификационный уровень Воспитатель,  

Педагог-психолог 

Повышающий коэффициент К = 0,05 

4 квалификационный уровень Старший воспитатель,  

Учитель-дефектолог,  

Учитель-логопед (логопед) 

Повышающий коэффициент К = 0,06 
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Приложение № 2 

    к Положению об ОСОТ 

 

Размеры 

 базовых окладов (базовых должностных окладов) работников  

муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «город 

Ульяновск» по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих 

 

Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) работников, 

осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям 

рабочих и должностям служащих, устанавливаются по соответствующим 

профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

29.05.2008 № 247 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» и от 29.05.2008 

№ 248 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих». 

1. По профессиям рабочих, отнесенным к профессиональной квалификационной 

группе общеотраслевых профессий рабочих первого уровня, базовый оклад - 3 812 

рублей. 
Квалификационный уровень Повышающий коэффициент К 

1 квалификационный уровень Повышающий коэффициент в соответствии с 

разрядами Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и 

профессий рабочих (далее - ETKC) по харак-

теристике (примерам) работ: 

1 разряд ETKC – К = 0,0 

2 разряд ETKC – К = 0,07 

3 разряд ETKC – К = 0,14 

2 квалификационный уровень (профессии рабочих, 

отнесенные к 1 квалификационному уровню, при 

выполнении работ по профессии с производным 

наименованием «старший» (старший по смене) 

Повышающий коэффициент в соответствии с 

разрядами ETKC по характеристике (примерам) 

работ: 

1 разряд ETKC – К = 0,05 

2 разряд ETKC – К = 0,12 

3 разряд ETKC – К = 0,19 

 

2. По профессиям рабочих, отнесенным к профессиональной квалификационной 

группе «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» базовый оклад – 5 097 

рубль. 

 

Квалификационный уровень Повышающий коэффициент К 

1 квалификационный уровень К = 0,00 

2 квалификационный уровень К = 0,10 

3 квалификационный уровень К = 0,19 

4 квалификационный уровень К = 0,37 

 

3. По должностям служащих, отнесенным к профессиональной 

квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

базовый должностной оклад – 4 193 рубля. 

 
Квалификационный уровень Повышающий коэффициент К 

1 квалификационный уровень К = 0,0  - делопроизводитель 

2 квалификационный уровень К = 0,05  - старший 
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4. По должностям служащих, отнесенным к профессиональной 

квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

базовый должностной оклад – 4 634 рубля. 

 

Квалификационный уровень Повышающий коэффициент К 

1 квалификационный уровень К = 0,00 

2 квалификационный уровень К = 0,10  - завхоз, зав. канцелярией 

3 квалификационный уровень К = 0,50   

4 квалификационный уровень К = 0,55 

5 квалификационный уровень К = 0,65 

 

5. По должностям служащих, отнесенным к профессиональной 

квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня», 

базовый должностной оклад – 5 330 рубля.  

 
Квалификационный уровень Повышающий коэффициент К 

1 квалификационный уровень K = 0,00 - бухгалтер 

2 квалификационный уровень К = 0,10 

3 квалификационный уровень К = 0,15 – 1 кат. 

4 квалификационный уровень К = 0,25 

5 квалификационный уровень К = 0,30 

 

6. По должностям служащих, отнесенным к профессиональной 

квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 

базовый должностной оклад – 7 617 рублей. 

 
Квалификационный уровень Повышающий коэффициент К 

1 квалификационный уровень К = 0,00  

2 квалификационный уровень К = 0,28 

3 квалификационный уровень К = 0,45 

 

 

Приложение № 3 

               к Положению об ОСОТ 
 

Порядок 

назначения и начисления надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет 

работникам муниципальных образовательных учреждений 

 

1. Исчисление стажа работы, дающего право на назначение надбавки  

В общий трудовой стаж, дающий право на назначение надбавки к должностному 

окладу за стаж непрерывной работы, выслугу лет (далее - надбавка) включаются: 

1) время работы на соответствующих должностях (как по месту основной работы, 

так и по совместительству); 

2) время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребѐнком до достижения им 

возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (для женщин, состоящих в 

трудовых отношениях с образовательными учреждениями); 

3) время отпуска по беременности и родам, а также период временной 

нетрудоспособности; 

4) служба в Вооруженных Силах Российской Федерации, если службе 

непосредственно предшествовала работа в образовательных учреждениях и если сразу 

после увольнения из Вооруженных Сил Российской Федерации последовала работа в 
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образовательных учреждениях, при условии, что перерыв между увольнением со службы 

и поступлением на работу в образовательное учреждение не превысил трѐх месяцев. 

 

2. Назначение и начисление надбавки 

2.1. Надбавка устанавливается в следующих размерах: 

для педагогических работников по должностям: 
Наименование должности Процент от оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы за стаж педагогической работы  

от 1 до 2 лет от 2 до 5 

лет 

от 5 до 10 лет свыше 10 лет 

1 2 3 4 5 

Социальный педагог, педагог 

дополнительного образования. 

500 рублей 1115 рублей 1525 рублей 2000 рублей 

Воспитатель, старший воспитатель, 

педагог-психолог. 

500 рублей 1115 рублей 1525 рублей 2000 рублей 

Инструктор по физической культуре, 

музыкальный руководитель. 

500 рублей 1115 рублей 1525 рублей 2000 рублей 

Учитель-дефектолог, учитель-логопед, 

логопед. 
500 рублей 1115 рублей 1525 рублей 2000 рублей 

 

 

3. Порядок установления стажа работы, дающего право на назначение  

надбавки 

3.1. Стаж работы и размер надбавки определяются комиссией по установлению 

стажа работы, дающего право на назначение надбавки, состав которой утверждается 

приказом руководителя образовательной организации. 

3.2. Основным документом для установления стажа работы, дающего право на 

назначение надбавки, является трудовая книжка. 

Стаж работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть 

установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей 

соответствующих организаций, выданных на основании документов, подтверждающих 

стаж работы (приказы, послужные и тарификационные списки, личные карточки учѐта 

работников, табельные книги, архивные описи и другие). 

В справках должны быть указаны наименование организации, дата выдачи 

справки, данные о занимаемой должности и времени работы в этой должности, а также 

сведения, на основании которых выдана справка. 

3.3. Надбавка назначается приказом руководителя образовательной организации, с 

которым работник образовательной организации должен ознакомиться под роспись. 

Выплата надбавки производится со дня возникновения права на еѐ назначение или 

изменения еѐ размера. Ответственность за своевременный пересмотр размера выплаты 

возлагается на образовательную организацию. 

 

 



Приложение № 3 

  к коллективному договору 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о  порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам   

 муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского 

сада № 106 

 

1. Общие положения 

1. Настоящее Положение разработано в соответствие со статьей 144 Трудового 

кодекса Российской Федерации, с учетом постановления Правительства Ульяновской 

области от 20.11.2013 N 547-П "Об утверждении Положения об отраслевой системе 

оплаты труда работников областных государственных образовательных организаций 

Ульяновской области", постановления Главы города от 23.10.2008 N 7959 "О введении 

отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений 

муниципального образования "город Ульяновск", Постановление администрации г. 

Ульяновска от 18.03.2014№1140(ред.от30.01.2018) "Об утверждении Положения об 

отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных 

организаций муниципального образования "город Ульяновск" и определяет порядок и 

условия распределения стимулирующих выплат работникам муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 106 (далее – учреждения). 

2. Настоящее положение разработано в целях повышения эффективности труда, усиления 

материальной заинтересованности работников учреждения, развития творческой 

активности и инициативы при выполнении поставленных задач. 

3. Система стимулирования включает поощрительные выплаты по результатам труда всем 

категориям работников учреждения за фактически отработанное время. 

4. Решение об  установлении   выплат стимулирующего характера принимает  комиссия  

по распределению стимулирующих выплат  работникам МБДОУ детского сада № 106  

(далее – Комиссия), члены которой избираются на общем собрании трудового коллектива 

учреждения. 

5. Комиссия состоит из председателя и членов Комиссии. 

6. Председатель Комиссии назначает дату проведения заседания, ведѐт заседания, 

утверждает повестку заседаний,   утверждает решения, обеспечивает, контролирует 

выполнение решений и ведет протоколы Комиссии. 

7. Каждый член Комиссии обладает правом одного голоса. 

8. Заседания Комиссии  проводятся по мере необходимости, но не реже одного  раза в 

квартал. 

9. Решение Комиссии принимается открытым голосованием  простым большинством 

голосов от общего числа голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.  

10. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на 

заседании  Комиссии. 

11. Решение Комиссии оформляется протоколом, на основании которого издается приказ 

руководителя учреждения. Протокол заседания Комиссии подписывается 

председательствующим и членами Комиссии. 

12. Стимулирующие выплаты  осуществляются из средств фонда образовательной 

организации и не относятся к обязательным (гарантированным) выплатам. 

 

2. Виды выплат стимулирующего характера 

2.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждения с 

учѐтом того, что сложность выполняемых ими работ учтена в размерах окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы. 

2.2. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

- за стаж, стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- за квалификационную категорию (уровень квалификационной подготовки); 
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- надбавка за интенсивность (эффективность) и высокие результаты  

  профессиональной деятельности; 

- персональные надбавки; 

- премиальные выплаты по итогам работы; 

- единовременные поощрения; 

- материальная помощь. 

2.3.Руководителю и специалистам за наличие нагрудных знаков, ученой степени, 

почетного звания, присвоенных в соответствии с федеральным законодательством и 

законодательством субъекта Российской Федерации, при соответствии профилю трудовой 

деятельности или преподаваемых дисциплин могут устанавливаться: 

доплата за ученую степень доктора наук - в размере до 30 процентов должностного 

оклада, ставки заработной платы; 

доплата за ученую степень кандидата наук - в размере до 20 процентов 

должностного оклада, ставки заработной платы; 

надбавка за звания, начинающиеся со слова «Народный», - в размере до 50 

процентов должностного оклада, ставки заработной платы; 

надбавка за звания, начинающиеся со слова «Заслуженный», - в размере до 30 

процентов должностного оклада, ставки заработной платы; 

надбавка за наличие нагрудного знака «Почетный работник общего образования 

Российской Федерации» - в размере до 20 процентов должностного оклада, ставки 

заработной платы; 

надбавка за наличие нагрудных знаков, названия которых начинаются со слов 

«Отличник», «За отличную», - в размере до 20 процентов должностного оклада, ставки 

заработной платы; 

надбавка за наличие нагрудных знаков, названия которых начинаются со слов «За 

достижения», «За высокие достижения», - в размере до 20 процентов должностного 

оклада, ставки заработной платы. 

При наличии у работника двух оснований (наличие одного или нескольких почетных 

званий, нагрудных знаков и ученой степени) выплаты устанавливаются по одному 

(максимальному) основанию. 

  2.4.  Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах средств, 

предусмотренных в фонде оплаты труда работников учреждения. 

 Установление надбавок за тип и вид образовательной организации,  за стаж 

непрерывной работы, выслугу лет и квалификационную категорию носит обязательный 

характер. 

Размер надбавки дошкольным образовательным организациям, осуществляющих 

образовательную деятельность исключительно по адаптированным образовательным 

программам для детей с ограниченными возможностями здоровья и дошкольным 

образовательным организациям, имеющих  две и более групп осуществляющих 

образовательную деятельность исключительно по адаптированным образовательным 

программам для детей с ограниченными возможностями здоровья: заведующий, его 

заместитель по учебной, по учебно-воспитательной работе, курирующий данное 

направление, старший воспитатель, педагогические работники (учитель-логопед, учитель-

дефектолог, воспитатель, педагог дополнительного образования, музыкальный 

руководитель, инструктор по физической культуре, педагог-психолог, младший 

воспитатель, помощник воспитателя,  составляет 2150 рублей. 

   2.5. При оплате труда педагогических работников надбавки за тип и вид 

образовательной организации, за выслугу лет и за квалификационную категорию 

рассчитываются с учетом учебной нагрузки, установленной при тарификации. 



 

2.5.1. Надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается педагогическим 

работникам. Надбавка устанавливается в зависимости от стажа работы по 

соответствующим должностям и начисляется в соответствии  с Порядком назначения и 

начисления надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет.  

 Надбавка устанавливается в следующих размерах: 

 

для педагогических работников по должностям: 
Наименование должности Процент от оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы за стаж педагогической работы  

от 1 до 2 лет от 2 до 5 

лет 

от 5 до 10 лет свыше 10 лет 

1 2 3 4 5 

Социальный педагог, педагог 

дополнительного образования. 

500 рублей 1115 рублей 1525 рублей 2000 рублей 

Воспитатель, старший воспитатель, 

педагог-психолог. 

500 рублей 1115 рублей 1525 рублей 2000 рублей 

Инструктор по физической культуре, 

музыкальный руководитель. 

500 рублей 1115 рублей 1525 рублей 2000 рублей 

Учитель-дефектолог, учитель-логопед, 

логопед. 
500 рублей 1115 рублей 1525 рублей 2000 рублей 

2.5.2. Педагогическим работникам устанавливается надбавка за квалификационную 

категорию (уровень квалификационной подготовки).  

Надбавка за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования к 

качественному результату труда на основе повышения профессиональной квалификации и 

компетентности и инновационной деятельности. 

Аттестация педагогических работников образовательных организаций 

осуществляется в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 N 276. 

(в ред. постановления администрации города Ульяновска от 17.03.2016 N 850) 

Надбавка за квалификационную категорию устанавливается в следующих размерах: при 

наличии высшей квалификационной категории - 5350 рублей; при наличии первой 

квалификационной категории - 3750 рублей 

    При наличии у педагогического работника двух оснований для установления надбавки 

(за выслугу лет и  за квалификационную категорию) надбавка устанавливается по одному 

(максимальному) основанию. 

2.5.3. Работникам учреждения могут устанавливаться надбавки за 

эффективность и высокие результаты работы в зависимости от их фактической 

нагрузки. Перечень критериев эффективности и высоких результатов работы, от 

которых зависит конкретный размер надбавки, устанавливается в баллах локальным 

актом учреждения.  

2.5.4. Персональная надбавка устанавливается работнику учреждения с учѐтом его 

профессиональной подготовки, важности выполняемой работы, степени 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и 

других факторов. Решение об установлении персональной надбавки принимается 

руководителем учреждения в отношении конкретного работника. Персональная надбавка 

может достигать 120% должностного оклада. 

      2.5.5. К премиальным выплатам по итогам работы  относятся премии за достижение 

значимых результатов, своевременное и качественное выполнение установленных 

показателей, планов, заданий, мероприятий за определенный период времени. 

Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не 

допускается. Перечень критериев премирования, от которых зависит конкретный 

размер надбавки, устанавливается в баллах локальным актом учреждения.  

2.5.6. Работникам учреждения может выплачиваться единовременное поощрение в 

пределах средств на оплату труда в размерах, определенных коллективным договором, 
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локальным нормативным актом, но не более одного оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы в связи с профессиональным праздником; 

юбилейной датой (женщины - 55 лет со дня рождения, мужчины - 60 лет со дня 

рождения и каждые последующие пять лет); 

награждением правительственными и ведомственными знаками отличия; 

выходом на пенсию;  

2.5.7. Выплата материальной помощи производится в размере не более одного 

должностного оклада при наличии средств за счет экономии фонда оплаты труда. -в связи 

с тяжелым заболеванием, требующим продолжительного и (или) дорогостоящего лечения; 

-при вступлении в брак впервые; 

-при рождении (усыновлении) ребенка; 

- в случае смерти супруга (супруги), и (или) близких родственников; 

 - утраты личного имущества в результате пожара, стихийного бедствия или кражи. 

 В случае смерти работника материальная помощь  оказывается  его родственникам 

на основании их письменного заявления. 

Материальная помощь предоставляется в соответствии с  приказом руководителя 

учреждения на основании   письменного  заявления сотрудника  

с визой главного бухгалтера учреждения о   наличии экономии фонда оплаты труда  и 

документов, подтверждающих наступление вышеназванных обстоятельств. 

Решение об оказании материальной помощи и ее размере оформляется приказом 

руководителя. 

 

3. Основания для лишения выплат стимулирующего характера или 

снижения их размера. 

3.1.Снижение размера стимулирующих выплат  работнику учреждения производится 

Комиссией  в соответствии с перечнем оснований и размеров снижения стимулирующих 

выплат. 

Основанием    для    полного   или    частичного   лишения    работников 

учреждения стимулирующих выплат являются замечания  органов внутреннего контроля 

по результатам проведенных проверок, обоснованных жалоб, актов или предписаний 

контролирующих органов: 

- нарушение инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников – до 100%; 

- нарушение санитарных норм и правил – до 50%; 

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка – до 20%; 

- нарушение правил техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда – до 

20%; 

- нарушение финансовой дисциплины – до 20%. 

3.2. Стимулирующие выплаты   не устанавливаются  либо отменяются  в случае  

отсутствия  фонда оплаты труда на указанные цели. 

3.3. Лишение или снижение размера стимулирующих выплат оформляется приказом 

руководителя учреждения. 

 

 

 

 



Приложение № 4 

  к коллективному договору 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД   № 106 

г. Ульяновск 

 

Соглашение по охране труда на 2024 - 2026 год 

 

1. Общие положения 

Данное Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда в МБДОУ детском саду № 

106. 

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных случаев на производстве, профессиональных 

заболеваний, улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников. 

Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания представителем работодателя; внесение изменений и дополнений в соглашение 

производится по согласованию с ППО. 

Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно заведующим МБДОУ детского сада № 106  Курановой Н.А. и ТК.  

При осуществлении контроля администрация обязана предоставить профкому всю необходимую для этого имеющуюся информацию. 

2. Перечень мероприятий соглашения по охране труда 

Работодатель обязуется в указанные в Соглашении сроки провести следующие мероприятия: 

 
№№ Содержание мероприятий (работ) Единица 

учѐта 

Количес

тво 

Стои-

мость 

работ 

(тыс. 

руб) 

Срок выпол-

нения 

мероприятия 

Ответственный за 

выполнение ме-

роприятия 

Количество 

работников, ко-

торым улуч-

шаются условия 

труда 

Количество 

работников, 

высвобождаемых с 

тяжѐлых физических 

работ 

Всего В т.ч. 

женщин 

Всего В т.ч. 

женщин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

I. Организационные мероприятия 

1. ИНСТУКТАЖИ:        - - 



 

 а) вводный    При приеме 

на работу 

заведующий     

 б) на рабочем месте     завхоз 

заместитель 

заведующего по 

УВР 

    

 в) периодический      завхоз 

заместитель 

заведующего по 

УВР 

    

 г) внеплановый     завхоз 

 

    

 д) целевой     завхоз 

 

    

 е) по пожарной безопасности    2раза  в год завхоз 

 

    

 Проверка знаний по охране труда    1раз в 3года Комиссия по охране 

труда 

    

2. Разработка и утверждение перечней профессий и видов ра-

бот: 

- работников, которым необходим медосмотр; 

- работников, которые обеспечиваются спецодеждой, спец-

обувью и др. средствами индивидуальной защиты (СИЗ); 

   сентябрь 

2022 

Заведующий. 

завхоз 

 

 

    

3. Проведение общего технического осмотра здания на 

соответствие безопасной эксплуатации 

   Весна  

Осень  

Комиссия по 

техническому 

осмотру здания 

  - - 

4.  Организация и проведение общественно-административного 

контроля по охране труда, в соответствии с утверждѐнным 

положением  по согласованию с ТК 

    уполном. по ОТ 

заведующий 

завхоз председатель 

ТК 

  - - 

II. Технические мероприятия 

1. Установка осветительной арматуры, искусственного шт. ДПО-36ВТ  август завхоз 10 10 - - 



 

освещения с целью улучшения выполнения нормативных 

требований по освещению на рабочих местах, бытовых 

помещениях, на территории. 

2800Лм, 

4000KIP2 

Энергосбере

гающие 

20 

30 000 

руб. 

 

2025  

2. Проведение испытания устройств заземления (зануления) 

и изоляции проводов электросистем здания на 

соответствие безопасной эксплуатации. 

шт.  9000 

Руб. 

октябрь 

2024 

ООО АБП   - - 

III. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

1. Периодические  мед.осмотры  работников шт  30000 

руб 

В течении 

года 

Заведующий, 

медсестра 

25 22 - - 

IV. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

1. Выдача спецодежды, спецобуви и других СИЗ в 

соответствии с типовыми отраслевыми нормами 

чел. 12  В течении 

года 

завхоз 

 

10 8 - - 

2. Обеспечение работников мылом, смывающими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с уста-

новленными нормами 

чел. 12 10000 

Руб. 

ежемесячно завхоз 

 

10 8 - - 

3. Обеспечение индивидуальными средствами защиты от 

поражения электрическим током (диэлектрические 

перчатки, инструменты с изолирующими ручками и др.) 

к-т 1 5000 

Руб. 

 завхоз 

 

1 - - - 

V. Мероприятия по пожарной безопасности 

1. ЗАКЛЮЧЕНИЕ ДОГОВОРОВ НА ТЕХНИЧЕСКОЕ 

ОБСЛУЖИВАНИЕ ПОЖ.СИГ. ,СИСТ.ОПОВЕЩ. 

,ВЕНТИЛЯЦИИ 

шт.  13500 

руб.еже

кварталь

но 

Январь 

2024 

заведующий    - - 

2. Испытание наружных  лестниц шт. 3 9000 

Руб. 

1 раз в 5 лет завхоз 

 

  - - 

3 Проверка знаний по пожарно-техническому минимуму    1раз в 3года Комиссия по 

проверке знаний 

25 22   

 

 

 

 



 

 
                                                                                                                                               Содержание мероприятий (работ) Еди-

ница 

учѐта 

Количест-

во 

Стои-

мость 

работ 

(тыс. 

руб) 

Срок 

выполнения 

мероприяти

я 

Ответственный за 

выполнение ме-

роприятия 

Количество 

работников, ко-

торым улуч-

шаются 

условия труда 

Количество 

работников, 

высвобождаемых с 

тяжѐлых 

физических работ 

Всег

о 

В т.ч. 

женщи

н 

Всего В т.ч. 

женщин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

I. Организационные мероприятия 

1. Обучение и проверка знаний по охране труда чел. 35  Май 

2024 

Комиссия по ОТ 25 22 - - 

2. Обеспечение Журналами регистрации инструктажа 

вводного и на рабочем месте по утверждѐнным 

образцам 

шт. 2 500 руб. Март 

2024 

завхоз - - - - 

3. Разработка и утверждение перечней профессий и 

видов работ: 

- работников, которым необходим предваритель-

ный и периодический медосмотр; 

- работников, которые обеспечиваются спецодеж-

дой и др. средствами индивидуальной защиты 

(СИЗ); 

- работников, которым положено мыло и другие 

обезвреживающие средства 

   Февраль 

2025 

   Заведующий 

 

 

 

25 

 

5 

 

 

10 

 

 

22 

 

3 

 

 

8 

  

4. Проведение общего технического осмотра здания 

на соответствие безопасной эксплуатации 

шт. 4  ежеквартал

ьно 

Заведующий 

завхоз 

    - - - - 

5.  Организация и проведение общественно-

административного контроля по охране труда, 

в соответствии с утверждѐнным положением  по 

согласованию с ППО 

 1  Март 

2024 

уполномоченный  

по ОТ 

зав. МБДОУ 

завхоз председа-

тель СТК 

25 22 - - 

II. Технические мероприятия 

1. Установка осветительной арматуры, искусственного шт. ЛОН  Январь завхоз   - - 



 

освещения с целью улучшения выполнения 

нормативных требований по освещению на рабочих 

местах, бытовых помещениях, на территории. 

20 

ЛД 

20 

Энергосбе

регающие 

15 

15 000 

руб. 

 

Декабрь 

2024 

2. Проведение испытания устройств заземления 

(зануления) и изоляции проводов электросистем 

здания на соответствие безопасной эксплуатации. 

шт.  10 000 

руб. 

ежегодно завхоз   - - 

III. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

1. Периодические  медосмотры  работников шт 1 30 000 

руб 

ежегодно Заведующий, 

медсестра 

25 22 - - 

IV. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

1. Выдача спецодежды и других СИЗ в соответствии с 

типовыми отраслевыми нормами 

чел. 10 3500 

руб. 

В течение 

года 

завхоз 10 8 - - 

2. Обеспечение работников мылом, смывающими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с 

установленными нормами 

чел. 10 10 000 

Руб. 

ежемесячно завхоз 10 8 - - 

3. Обеспечение индивидуальными средствами 

защиты от поражения электрическим током 

(диэлектрические перчатки, инструменты с 

изолирующими ручками и др.) 

к-т 1 1500 

Руб. 

ежегодно завхоз 1 1 - - 

V. Мероприятия по пожарной безопасности 

1. Заключение договоров на техническое обслуживание 

пож. сигнализации, систем оповещения, вентиляции 

шт.  60 000 

руб. 

 

ежегодно Заведующий 

 

- - - - 

2. Испытание внутренних гидрантов шт. - - - - - - - - 

3. Перезарядка огнетушителей шт. 14 6 000 

руб. 

ежегодно завхоз - - -  

- 



Приложение № 5 

  к коллективному договору 

 

 

1. Перечень должностей, имеющих право на ежегодный удлиненный отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней 

 

1. Заведующий  

2. Заместитель заведующего по УВР  

3. Воспитатель  

4. Музыкальный руководитель  

5. Инструктор по физической культуре  

6. Педагог дополнительного образования  

7. Педагог-психолог 

8. Учитель-логопед 

 

 

   2. Работники, имеющие право на дополнительный оплачиваемый отпуск:  

- председатель первичной профсоюзной организации МБДОУ детского сада № 106–  3 

календарных дня в году. 

 

 

 

3. Перечень профессий и должностей,  дающих право на досрочную пенсию в 

связи с педагогической деятельностью. 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

от 29 октября 2002 г. №781  

О СПИСКАХ РАБОТ, ПРОФЕССИЙ, ДОЛЖНОСТЕЙ, СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ И 

УЧРЕЖДЕНИЙ, С УЧЕТОМ КОТОРЫХ ДОСРОЧНО НАЗНАЧАЕТСЯ 

ТРУДОВАЯ ПЕНСИЯ ПО СТАРОСТИ В СООТВЕТСТВИИ СО СТАТЬЕЙ 28 

ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА О ТРУДОВЫХ ПЕНСИЯХ В РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ, И ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ ИСЧИСЛЕНИЯ ПЕРИОДОВ 

РАБОТЫ, ДАЮЩЕЙ ПРАВО НА ДОСРОЧНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ ТРУДОВОЙ 

ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ В СООТВЕТСТВИИ СО СТАТЬЕЙ 28 

ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА О ТРУДОВЫХ ПЕНСИЯХ В РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 
 

В соответствии со статьей 28 Федерального закона О трудовых пенсиях в Российской Федерации 

Правительство Российской Федерации постановляет:  

1. Установить, что при досрочном назначении указанным ниже лицам трудовой пенсии по старости в 

соответствии с подпунктами 7, 8 и 12 пункта 1 статьи 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в 

Российской Федерации" применяются следующие списки работ, профессий и должностей и перечни 

должностей и специальностей, утвержденные Советом Министров РСФСР и Правительством Российской 

Федерации:  

а) лицам, проработавшим в качестве спасателей в профессиональных аварийно-спасательных 

службах, профессиональных аварийно-спасательных формированиях Министерства Российской 

Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий 

стихийных бедствий и участвовавшим в ликвидации чрезвычайных ситуаций, перечни должностей 



 

и специальностей работников, постоянно работавших спасателями в профессиональных аварийно-

спасательных службах, профессиональных аварийно-спасательных формированиях и 

участвовавших в ликвидации чрезвычайных ситуаций, утвержденные постановлением 

Правительства Российской Федерации от 1 октября 2001 г. 702 (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2001, 41, ст. 3958);  

б) лицам, которые были заняты на работах с осужденными в качестве рабочих и служащих 

учреждений Министерства юстиции Российской Федерации, исполняющих уголовные наказания в 

виде лишения свободы, список работ, профессий и должностей работников учреждений, 

исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы, занятых на работах с осужденными, 

утвержденный постановлением Правительства Российской Федерации от 3 февраля 1994 г. 85 

(Собрание актов Президента и Правительства Российской Федерации, 1994, 7, ст. 509; Собрание 

законодательства Российской Федерации, 1996, 36, ст. 4240);  

в) лицам, осуществлявшим творческую деятельность на сцене в государственных и муниципальных 

театрах или театрально-зрелищных организациях (в зависимости от характера такой деятельности), 

список профессий и должностей работников театров и других театрально-зрелищных предприятий 

и коллективов, утвержденный постановлением Совета Министров РСФСР от 28 августа 1991 г. 447 

(Собрание актов Президента и Правительства Российской Федерации, 1993, 39, ст. 3625).  

2. Утвердить прилагаемые:  

- список должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право 

на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую 

деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с 

подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации";  

- Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии 

по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и 

муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 

Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации";  

- список должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право 

на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим лечебную и иную 

деятельность по охране здоровья населения в государственных и муниципальных учреждениях 

здравоохранения, в соответствии с подпунктом 11 пункта 1 статьи 28 Федерального закона "О 

трудовых пенсиях в Российской Федерации";  

- Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии 

по старости лицам, осуществлявшим лечебную и иную деятельность по охране здоровья населения 

в государственных и муниципальных учреждениях здравоохранения, в соответствии с подпунктом 

11 пункта 1 статьи 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".  

3. Признать утратившими силу решения Правительства Российской Федерации согласно прилагаемому 

перечню. 31  



 

Председатель Правительства Российской Федерации М. КАСЬЯНОВ  

УТВЕРЖДАЮ  
Постановлением Правительства РФ  

от 29 октября 2002 г. №781  

 

СПИСОК ДОЛЖНОСТЕЙ И УЧРЕЖДЕНИЙ, РАБОТА В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В СТАЖ 

РАБОТЫ, ДАЮЩЕЙ ПРАВО НА ДОСРОЧНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ ПО 

СТАРОСТИ ЛИЦАМ, ОСУЩЕСТВЛЯВШИМ ПЕДАГОГИЧЕСКУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ДЛЯ ДЕТЕЙ, В 

СООТВЕТСТВИИ С ПОДПУНКТОМ 10 ПУНКТА 1 СТАТЬИ 28 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА "О 

ТРУДОВЫХ ПЕНСИЯХ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ" 
 

Наименование должностей 
1. Директор (начальник, заведующий); заместитель директора (начальника, заведующего), деятельность 

которого связана с образовательным (воспитательным) процессом; заведующий учебной частью; 

помощник директора по режиму; старший дежурный по режиму; дежурный по режиму; преподаватель; 

старший преподаватель; воспитатель; старший воспитатель; воспитатель-методист; организатор 

внеклассной и внешкольной воспитательной работы с детьми; мастер производственного обучения; 

учитель; учитель-логопед; логопед; инструктор слухового кабинета; учитель-дефектолог; руководитель 

физического воспитания: музыкальный руководитель; преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности (допризывной подготовки); руководитель допризывной подготовки молодежи; 

военный руководитель; социальный педагог; педагог-психолог; инструктор по труду; медсестра ясельной 

группы; педагог; родитель-воспитатель  

Наименование учреждений  
1.1. Общеобразовательные учреждения; школы всех наименований; лицей; гимназия; центр образования; 

кадетская школа; суворовское военное училище; нахимовское военно-морское училище; кадетский 

корпус; морской кадетский корпус  

1.2. Общеобразовательные школы-интернаты: школы-интернаты всех наименований; лицей-интернат; 

гимназия-интернат; школа-интернат с первоначальной летной подготовкой; кадетская школа-интернат; 

интернаты при общеобразовательных школах  

1.3. Образовательные учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей: школа-

интернат, в том числе специальная(коррекционная) для детей с отклонениями в развитии; детский дом, в 

том числе санаторный, специальный (коррекционный) для детей с отклонениями в развитии; детский дом-

школа; детский дом семейного типа  

1.4. Оздоровительные образовательные учреждения санаторного типа для детей, нуждающихся в 

длительном лечении: санаторная школа-интернат; санаторно-лесная школа  

1.5. Специальные (коррекционные) образовательные учреждения для обучающихся (воспитанников) с 

отклонениями в развитии*: детский сад; начальная школа (школа) - детский сад; школа; школа-интернат; 

училище  

1.6. Специальные учебно-воспитательные учреждения открытого и закрытого типа: школа, в том числе 

коррекционная закрытого типа; училище, в том числе коррекционное закрытого типа  

1.7. Образовательные учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста: начальная 

школа (школа - детский сад), в том числе компенсирующего вида; прогимназия  

1.8. Дошкольные образовательные учреждения: детские сады всех наименований; центр развития ребенка - 

детский сад; ясли-сад (сад-ясли); детские ясли  

1.9. Учреждения начального профессионального образования: училища всех видов и наименований, в том 

числе училище-интернат; лицей  

1.10. Образовательные учреждения среднего профессионального образования (средние специальные 

учебные заведения): техникумы всех наименований, в том числе техникум-интернат и техникум-

предприятие; училища всех наименований, в том числе училище-интернат; колледжи всех наименований, 

в том числе колледж-интернат; технический лицей; музыкальная школа, в том числе 32  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 6 

  к коллективному договору 

                                                                                                   
                              

ПРИНЯТО 

На Общем собрании работников 

МБДОУ детского сада  № 106 

Протокол № 3 от 21.12.2023 

УТВЕРЖДАЮ  

Заведующий МБДОУ детского сада № 106 

         __________ Н.А. Куранова 

         Приказ № 151 от 21.12.2023 

 

г. Ульяновск  

                                      

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о дистанционной работе для работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 106 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в целях регулирования и регламентирования трудовых 

отношений, прав и обязанностей дистанционных работников в муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении детском саду № 106 (в дальнейшем именуемого 

МБДОУ № 106). 

1.2. Положение определяет порядок взаимодействия МБДОУ № 106 с дистанционными 

работниками. 

1.3. Положение действует в соответствии с Трудовым кодексом РФ, уставом МБДОУ № 106, 

коллективным договором и иными нормативно-правовыми актами. 

 

2. Основные понятия 
2.1. Дистанционной (удаленной) работой (далее - дистанционная работа, выполнение трудовой 

функции дистанционно) является выполнение определенной трудовым договором трудовой 

функции вне места нахождения работодателя, вне стационарного рабочего места, территории 

или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, при условии 

использования для выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия 

между работодателем и работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-

телекоммуникационных сетей, в том числе сети "Интернет", и сетей связи общего пользования. 

2.2. Дистанционный работник – работник, заключивший трудовой договор или дополнительное 

соглашение к трудовому договору, выполняющий трудовую функцию дистанционно в 

соответствии с локальным нормативным актом, принятым работодателем в соответствии со 

статьей 312.9 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

2.3. Дистанционными работниками могут являться граждане Российской Федерации, 

проживающие на территории Российской Федерации. 

2.4. Работники МБДОУ № 106 могут быть приняты или переведены в один из режимов 

дистанционной работы: 

а) постоянная дистанционная работа – когда сотрудник выполняет свою работу дистанционно 

в течение всего срока действия трудового договора; 

б) временная дистанционная работа – когда сотрудник временно выполняет свою работу 

дистанционно. Временную работу можно установить на срок не более шести месяцев. При 

этом сотрудник непрерывно работает дистанционно, то есть каждый день; 

в) периодическая дистанционная работа – когда сотрудник чередует дистанционную работу 

и работу на стационарном рабочем месте. 

2.5. В исключительных случаях Работодатель вправе по своей инициативе временно перевести 

сотрудников на дистанционный режим работы. Такой перевод возможен: 



 

а) в случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 

несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии; 

б) в любых исключительных случаях, которые ставят под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения, или его части. 

2.6. Работодатель вправе перевести Работников на дистанционную работу, если решение о 

временном переводе принял орган государственной власти или местного самоуправления. В 

таком случае, Работодатель вправе перевести Работников МБДОУ № 106 на дистанционный 

режим работы на период действия ограничения властей или чрезвычайной ситуации. 

2.7. Временный перевод Работников МБДОУ № 106 на дистанционный режим работы 

оформляется приказом Работодателя, на основе списка работников, которых временно переводят 

на дистанционную работу. Согласие Работников на временный перевод в таком случае получать 

не требуется. 

2.8. Приказ о временном переводе сотрудников МБДОУ № 106 на дистанционную работу 

должен содержать: 

 список работников, которых временно переводите на дистанционную работу; 

 срок перевода; 

 порядок обеспечения работников оборудованием, программно-техническими 

средствами, средствами защиты информации и другими средствами; 

 порядок выплаты сотрудникам компенсации, если они используют свое оборудование 

для работы, а также порядок возмещения других расходов, которые связаны с 

выполнением работы дистанционно. 

 режим рабочего времени; 

 порядок и способы взаимодействия сотрудника с работодателем, а также порядок 

отчетности по работе. 

2.9. Работникам МБДОУ № 106 может быть установлен режим дистанционной работы с 

условием о чередовании удаленной работы и работы в учреждении. График местонахождения 

работников согласовывается с работниками не менее чем за 5 рабочих дней. 

2.10. Условие о чередовании удаленной работы и работы в офисе указывают в дополнительном 

соглашении или трудовом договоре Работника. 

 

3. Взаимодействие с дистанционным работником 

3.1. Взаимодействие МБДОУ № 106 с дистанционным Работником может осуществляться как 

путем обмена электронными документами, так и иными способами, в том числе с помощью 

почтовой и курьерской служб. Приоритетным способом обмена документами является обмен 

документами по корпоративной электронной почте МБДОУ № 106. 

3.1.1. Взаимодействие с Работником возможно в том числе по личной электронной почте, 

личному мобильному и домашнему номерам телефонов, сообщенными Работником добровольно. 

Контактная информация Работника указывается в дополнительном соглашении к трудовому 

договору, заключаемому при временном переводе на дистанционную работу. Также Работник 

предоставляет в отдел кадров согласие на обработку своих персональных данных (при 

предоставлении новых (ранее не сообщенных) сведений). 

3.1.2. При взаимодействии с Работником могут быть использованы различные программы-

мессенджеры, программы видеоконференций. Конкретная программа определяется 

непосредственным руководителем Работника, о чем Работник должен быть своевременно 

уведомлен непосредственным руководителем по корпоративной электронной почте. 

3.1.3. В случае проведения дистанционного совещания посредством конференц-связи Работник 

должен присутствовать на нем. Информацию о времени и программе (способе) проведения 

совещания направляет организатор мероприятия. 

3.2. Приступая к ежедневной работе и по еѐ завершении, Работник направляет 

непосредственному руководителю сообщение по корпоративной электронной почте о том, что 

приступил к работе / окончил работу соответственно. 

3.3. Работник выполняет работу дистанционно в соответствии с планом работы, который 

Работник получает от непосредственного руководителя. О выполнении плана работы Работник 

ежедневно направляет отчѐт непосредственному руководителю до окончания рабочего дня. 



 

3.4. Работник, чья трудовая функция связана с выполнением работы преимущественно с 

использованием сети Интернет, обязан быть на связи и иметь доступ в Интернет в течение своего 

рабочего времени, в том числе минимум каждый час проверять корпоративную электронную 

почту. 

3.5. Если после перевода на дистанционную работу Работник не выходит на связь, то его 

непосредственный руководитель обязан поставить об этом в известность руководителя 

организации. Работники отдела кадров должны составить акт о невыходе Работника на связь, 

который должен быть направлен Работнику вместе с требованием представить письменное 

объяснение. Обмен документами осуществлять по корпоративной электронной почте (при ее 

отсутствии - личной электронной почте) с дублированием информации с помощью программы-

мессенджера. 

3.6. Работодатель вправе использовать усиленную квалифицированную электронную подпись, а 

Работник – аналогичную или усиленную неквалифицированную электронную подпись в случаях, 

если нужно заключить, изменить или расторгнуть: 

 трудовой договор; 

 дополнительные соглашения к нему; 

 договор о материальной ответственности. 

В остальных случаях Работодатель и Работник могут обмениваться электронными документами 

без использования ЭЦП. 

 

4. Обмен кадровыми документами, листками нетрудоспособности 
4.1. Работникам рекомендуется по возможности оформлять электронные листки 

нетрудоспособности. 

4.2. Предоставлять бумажные листки нетрудоспособности, заявления об отпусках, другие 

кадровые документы в период временного перевода на дистанционную работы в виде 

электронных образов - фото или сканированную копию документа направлять по корпоративной 

электронной почте. 

4.3. При необходимости ознакомить Работника с документом под подпись (в том числе с 

локальным нормативным актом) ему направляется данный документ по корпоративной 

электронной почте. Работник должен ответными письмом отправить скан расписки в 

произвольной форме об ознакомлении с данным документом (в расписке обязательно должны 

быть указаны: Ф.И.О. Работника, название, дата и номер документа, с которым он ознакомился, 

дата ознакомления и собственноручная подпись Работника). 

4.4. Тем работникам, у которых корпоративной электронной почты нет, пересылать сканы или 

фотографии документов своему непосредственному руководителю с использованием личной 

электронной почты или программы-мессенджера. 

 

5. Заключение трудового договора с дистанционным сотрудником 
5.1. При приеме на дистанционный режим работы Работник вправе предоставить работодателю 

документы для трудоустройства в электронном виде по электронной почте. Если Работодатель 

хочет получить документы на бумаге, он вправе потребовать, чтобы сотрудник предоставил 

копии документов. Копии документов сотрудник должен заверить у нотариуса и прислать по 

почте заказным письмом с уведомлением о вручении. 

5.2. Если сотрудник не зарегистрирован в системе персонифицированного учета в ПФР, то он 

должен сделать это самостоятельно и предоставить работодателю документ, который подтвердит 

регистрацию, в электронном виде. 

5.1. Трудовой договор о дистанционной работе и дополнительные соглашения к нему могут 

заключаться путем обмена электронными документами. При этом МБДОУ № 106 не позднее 3 

дней со дня заключения данного трудового договора обязано направить дистанционному 

работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленный надлежащим образом 

экземпляр данного трудового договора на бумажном носителе. 

 

6. Организация работы дистанционного работника 
6.1. После подписания трудового договора дистанционный работник приступает к выполнению 

должностных обязанностей, указанных в трудовом договоре и должностной  инструкции 

сотрудника. 



 

6.2. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционного работника определяется в 

трудовом договоре или дополнительном соглашении с сотрудником. 

6.3. Работник обязан быть доступным для работодателя и иметь доступ в интернет в  режиме 

реального времени в течение рабочего времени, режим которого указан в трудовом  договоре, в 

том числе: 

 проверять содержимое электронной почты; 

 получать и рассматривать поступающие от работодателя электронные документы; 

 направлять работодателю электронные ответы, электронные документы; 

 осуществлять электронную переписку с работодателем, сотрудниками 

 работодателя; 

 выполнять иные разумные и зависящие от работника действия, направленные на 

 соблюдение порядка взаимодействия сторон. 

6.4. Оплата труда дистанционного работника осуществляется согласно трудовому договору. 

 

7. Порядок посещения офиса, выезд работника по рабочим вопросам 
7.1. Посещение учреждения, выезд работника по рабочим вопросам в период временного 

перевода на дистанционную работу в связи с плохой эпидемиологической ситуацией возможно в 

исключительных (экстренных) случаях с учетом ограничений на перемещение, действующих по 

месту проживания работника и расположения офиса, и только после согласования поездки 

Работником с непосредственным руководителем. 

 

8. Прекращение временного перевода на дистанционную работу 
8.1. Перевод на дистанционную работу осуществляется на срок, предусмотренный 

дополнительным соглашением к трудовому договору. 

8.2. В дополнительном соглашении к трудовому договору при временном переводе работника на 

дистанционную работу может быть предусмотрено, что Работодатель при необходимости может 

инициировать досрочное прекращение такого перевода. В таком случае Работнику будет 

направлено уведомление. Работник обязан выйти на работу в офис Работодателя для выполнения 

трудовых обязанностей в дату, обозначенную в уведомлении. О прекращении дистанционной 

работы стороны заключают дополнительное соглашение к трудовому договору. 

 

9. Дополнительные основания увольнения 
9.1. Работодатель вправе уволить дистанционного Работника, если он без уважительной причины 

не выходит на связь больше трех рабочих дней. 

9.2. Если Работник трудится дистанционно постоянно, то трудовой договор с ним можно 

расторгнуть, если он переехал в другую местность, из-за чего не может работать на прежних 

условиях. 

9.3. Работодатель не вправе уволить Работников МБДОУ № 106 по иным основаниям, не 

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

10. Заключительные положения 
10.1. Настоящее положение вступает в силу с даты его утверждения руководителем 
10.2. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся общим собранием работников, 

рассматриваются и принимаются на его заседании. 

10.3. Срок данного Положения не ограничен. Настоящее Положение действует до принятия 

нового. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

Приложение № 7 

К коллективному договору 

 

 Выписка из отраслевых норм выдачи специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты для работников  

МБДОУ детского сада № 106 

(Постановления Минтруда РФ от декабря 1997г.  №№ 61-70) 

 

Наименований профессий Наименование Количество (шт.) 

завхоз Халат хлопчатобумажный 

Косынка 

Перчатки резиновые 

Перчатки с полимерным покрытием 

1 

1 

6 

2  

младший 

воспитатель/помощник 

воспитателя 

Халат хлопчатобумажный 

Фартук хлопчатобумажный 

Фартук с нагрудником 

(прорезиненный) 

Косынка 

Халат рабочий 

Перчатки резиновые 

2 

2 

1 

 

2 

1 

6 

рабочий по стирке и ремонту 

спецодежды 

Халат хлопчатобумажный 

Фартук с нагрудником 

(прорезиненный) 

Косынка 

Перчатки резиновые 

1 

1 

 

2 

2 

дворник Халат из смешанных тканей 

Перчатки с полимерным покрытием 

Куртка утепленная 

1 

6  

1 

кастелянша Фартук 

Косынка 

Халат рабочий 

1 

2 

2 

Уборщик служебных 

помещений 

Фартук 

Косынка 

Халат рабочий 

Перчатки резиновые 

1 

2 

2 

12 

Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

здания 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий/халат  

Перчатки с полимерным покрытием 

1 

 

 

6  

Слесарь-сантехник Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий/халат  

Перчатки с полимерным покрытием 

Сапоги резиновые 

1 

 

 

6  

1  
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